
Cremona, lì 18/09/2026

DECRETO N. 66 / SETTORE RISORSE UMANE SERVIZI TRASVERSALI E 
PROGETTI EUROPEI

Gestione Giuridica del Personale

Oggetto  :  CONCORSO  PUBBLICO  PER  TITOLI  ED  ESAMI  PER  L’ASSUNZIONE  A 
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 ESPERTO SISTEMI INFORMATIVI (AREA 
DEI FUNZIONARI) – ATTO INERENTE ALLA COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE.

LA DIRIGENTE

   : Richiamati i seguenti atti
•    ’   . 17  30  2024: “  Decreto del Presidente dell Ufficio elettorale n del settembre Elezioni di 

          :  ’  secondo livello del Presidente e del Consiglio della Provincia di Cremona presa d atto del 
            risultato elettorale e proclamazione alla carica di Presidente della Provincia di Cremona e 

  ”;del Consiglio provinciale
•    .  8   15.01.2025    :  “  Deliberazione del Presidente n del avente ad oggetto Revisione della 

 :    ”;struttura organizzativa approvazione della macro organizzazione
•    . 9  20.01.2025 "      Deliberazione del Presidente n del Conferimento e conferma degli incarichi di 

  ’    ",      ,direzione presso l Amministrazione provinciale di Cremona con la quale è stata prevista  
 ’ ,       20.01.2027,      tra l altro la conferma fino alla data del dell'incarico di direzione ad interim del 

  ,        .  Settore Risorse umane servizi trasversali e progetti europei attribuito alla dott ssa Barbara 
;Faroni

•    .  42   23.12.2025,    :  “Deliberazione del Presidente n del avente ad oggetto Approvazione 
    2026/2028”;Documento Unico di Programmazione

•    .  43   23.12.2025,    :  “Deliberazione del Presidente n del avente ad oggetto Bilancio 
 2026/2028 – ”;autorizzatorio approvazione

•    . 1  12.01.2026      Deliberazione del Presidente n del di approvazione del Piano Esecutivo di 
 ( . . .)  2026;  Gestione P E G finanziario

•    . 23  16.02.2026,   : “   Deliberazione del Presidente n del avente ad oggetto Piano triennale del 
      2026 – 2028”;fabbisogno di personale per gli anni

•    . 43  23.03.2026,   : “  Deliberazione del Presidente n del avente ad oggetto Approvazione del 
     ( ) 2026-2028”;Piano Integrato Attività e Organizzazione PIAO

•    . 111  07.08.2026,   : “  Deliberazione del Presidente n del avente ad oggetto Aggiornamento del 
         2026 – 2028    Piano triennale del fabbisogno di personale per gli anni e modifica del piano 

     2026 – 2028”;integrato di attività e organizzazione
•  . 10  16.05.2022,         Deliberazione n del con la quale il Consiglio Provinciale ha approvato i 

     ’    ’     criteri ed i principi per l adozione del regolamento dell ordinamento degli uffici e dei 
,       ’  ’     servizi con particolare riguardo ai criteri relativi all accesso all impiego e altre forme di 

;collaborazione
•  .  104   30.05.2022,         Deliberazione n del con la quale è stato approvato il Regolamento 

’      ;sull ordinamento degli uffici e dei servizi
•    .  72  14.06.2023,       Deliberazione del Presidente n del con la quale sono state apportate 

            modifiche al regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi in materia di procedure 
  ’ ;di accesso all impiego

•   . 348  02.07.2026      ;Determinazione dirigenziale n del di indizione del concorso in oggetto
•   . 59  27.08.2026    ;Decreto dirigenziale n del di ammissione dei candidati
•   .  464   11.09.2026     Determinazione dirigenziale n del di nomina della commissione 

;esaminatrice
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    :Richiamata altresì la seguente normativa
• . 11, . 1, . . . 487/1994, "       art c D P R Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle 

        ,    pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi dei concorsi unici e 
       "  –    . . .delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi come modificato dal D P R  

82/2023;
• . 107, . . . 267/2000, "        ";  art D Lgs n Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali
• .  35,  35 ,  57,  . .  165/2001,  "      artt bis D Lgs Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

   ";dipendenze delle amministrazioni pubbliche
• . .  118/2011,            D Lgs in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di 

  ,       ; bilancio delle Regioni degli enti locali e dei loro organismi
• . 7, . . .  62/2013, "       art D P R Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 

,    54    30  2001, . 165";pubblici a norma dell'articolo del decreto legislativo marzo n
• . 36,     ;art Statuto della Provincia di Cremona
• . 19  24  5 "   "   artt e dell'allegato Accesso e reclutamento al Regolamento sull'ordinamento 

 degli       ;uffici e servizi della Provincia di Cremona
• . 55,       ;art Regolamento di contabilità della Provincia di Cremona

 ,     . 2026/70259  17.09.2026,   Rilevato che con comunicazione protocollata al n del la Presidente della 
 ,    . 464  11.09.2026,   commissione concorsuale nominata con determinazione n del ha espresso la 

,           ,  necessità per esigenze di servizo interne e con accordo dei soggetti interessati di sostituzione 
    ;della segretaria verbalizzante già individuata

         ; Rilevata la conseguente necessità di procedere a formalizzare tale sostituzione

DECRETA

•     ’  ,   ,  di individuare la funzionaria dell Amministrazione provinciale Federica Sforza quale 
      ’ ,    segretaria verbalizzante della commissione di cui all oggetto in sostituzione della 
 , .   ;dipendente provinciale dott ssa Giulia Lodigiani

•               di dare atto che è rispettata la previsione normativa secondo cui almeno un terzo di 
            ;posti dei componenti della commissione debba essere riservato a ciascuno dei due sessi

•      ’       di dare contestualmente atto che l attività di segreteria verrà espletata nell'ambito dei 
 ,       .doveri d'ufficio senza il riconoscimento di alcun compenso aggiuntivo

DICHIARA

  ’      ’ . 6-    . 241/1990  ’ . 7ai fini dell osservanza delle disposizioni di cui all art bis della Legge n e dell art  
      ,    . 62/2013,  del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici emanato con DPR n e del 

       ,    vigente Codice di comportamento della Provincia di Cremona consapevole delle sanzioni penali 
     /         . . . 445/2000, conseguenti a dichiarazioni non veritiere e o a falsità in atti ai sensi del D Lgs n nella 

   ,      ’   sua qualità di Dirigente responsabile di procedimento e dell adozione del presente 
,             provvedimento di non trovarsi in situazioni di incompatibilità né in condizioni di conflitto di 

  .interessi anche potenziale

ATTESTA

    ,        che il dipendente Andrea Carli coinvolto nel procedimento in qualità di responsabile 
’ ,        ,       dell istruttoria non si trova in situazioni di incompatibilità né in condizioni di conflitto di 

,   ,       (   .  .  70546 interessi anche potenziale come da dichiarazione agli atti acquisita al prot n del 
18/09/2026).

LA DIRIGENTE
dott.ssa Barbara Faroni

___________________________________________________________________________
            Invio del presente atto ai componenti della commissione e sua pubblicazione sul sito 

 -  “ ”    .istituzionale area Trasparenza e sul portale InPa
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Documento  informatico  firmato  digitalmente  ai  sensi  dell'art.  21  D.Lgs  82/2005  e 
successive modifiche ed integrazioni.
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