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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, CON RISERVA PER VOLONTARI 
DELLE FORZE ARMATE E PER OPERATORI VOLONTARI DEL SERVIZIO CIVILE 
UNIVERSALE  (SCU)  E  DEL  SERVIZIO  CIVILE  NAZIONALE  (SCN),  PER 
L’ASSUNZIONE  A  TEMPO  PIENO  ED  INDETERMINATO  DI  N.  7  ISTRUTTORI 
AMMINISTRATIVI  (AREA  DEGLI  ISTRUTTORI)  PRESSO  LA  PROVINCIA  DI 
CREMONA.

CRITERI DI VALUTAZIONE
Estratti dal Verbale n. 1 della Commissione esaminatrice

Criteri di valutazione della prova scritta – domande a risposta multipla: 
correttezza o non correttezza della risposta selezionata (prevista una sola opzione corretta 
per ciascuna domanda).

Criteri di valutazione della prova orale:
• completezza e precisione delle risposte;
• livello di approfondimento della trattazione dell’argomento proposto;
• appropriatezza  e  correttezza  del  linguaggio  sotto  l’aspetto  tecnico,  lessicale  e 

grammaticale;
• conoscenza delle materie oggetto d’esame e del quadro normativo di riferimento;
• capacità comunicative e di relazione;
• problem solving.

La  commissione  determina,  infine,  il  sistema  di  valutazione  della  prova  scritta:  per 
ciascuna  delle  30  domande  a  risposta  multipla,  la  risposta  corretta  determinerà 
l’attribuzione di 1 punto, mentre la risposta non corretta o non data varrà 0 punti (senza 
penalizzazioni), per un massimo di 30 punti complessivi.


