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PROCEDURA VALUTATIVA PER PASSAGGIO DI CARRIERA (PROGRESSIONE
VERTICALE) PER LA COPERTURA DI N. 2 UNITA’ DI PERSONALE NEL PROFILO
PROFESSIONALE “ESPERTO TECNICO” - AREA DEI FUNZIONARI, DA ASSEGNARE AL
SETTORE INFRASTRUTTURE STRADALI, APPALTI, PORTO, TRASPORTI E
PROTEZIONE CIVILE, SERVIZIO PIANIFICAZIONE, PROGETTAZIONE STRADALE E
CONCESSIONI - PROFILO “B”.

ESITO PROCEDURA

Con Decreto n. 23 del 15.04.2026, e stato approvato I’esito finale, che non costituisce graduatoria, della

procedura valutativa per passaggio di carriera (progressione verticale) in oggetto, come da prospetto redatto
dalla commissione esaminatrice, riportato di seguito:

Codice identificativo | Cognome e nome Punteggio Esito procedura
48566 SIMONINI ANTONIO 69 1
51896 b 67,50 2
52579 h 64,50 3
52000 i 63 4
49184 fld 61,50 5
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