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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, CON RISERVA PER | SOGGETTI DI CUI ALL’ART. 1 DELLA L.
N. 68/1999, IN ESECUZIONE DELL'INTESA SOTTOSCRITTA CON REGIONE LOMBARDIA PER IL RECLUTA-
MENTO DI PERSONALE AGGIUNTIVO PER | CENTRI PER L'IMPIEGO — TENUTO CONTO DEL PIANO REGIO-
NALE DI POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO APPROVATO CON D.G.R. XI/2389 DEL 11.11.2019
E AGGIORNATO CON D.G.R. XI/3837 DEL 17.11.2020, D.G.R. XI1/5101 DEL 26.7.2021, D.G.R. XI/6765 DEL
25.07.2022 E D.G.R. XI1/749 DEL 24.07.2023, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO
DI N. 1 FUNZIONARIO INFORMATICO STATISTICO (AREA DEI FUNZIONARI).

PUBBLICAZIONE GRADUATORIE

GRADUATORIA FINALE
Voto Voto Somma Somma voti Eventuali Riserva Ordine
Cognome e Codice prova scritta prova voti prove e precedenze e

nome candidatura | in trentesimi orale prova scritta | punteggio preferenze
in trentesimi e orale aggiuntivo (art. 5DPR
per titoli 487/1994)

DALL'IGNA o

NICOLA U6DP7BQUUE 23 27 50 / / / 1
* % %

In ottemperanza alle vigenti disposizioni di legge, si pubblicano anche le seguenti graduatorie
intermedie:

GRADUATORIA DI MERITO
CODICE VOTO VOTO SOMMA VOTI
COGNOME NOME CANDIDATURA PROVA PROVA | PROVASCRITTAE
SCRITTA ORALE ORALE
DALL'IGNA NICOLA U6DP7BQUUE 23 27 50

La Commissione ha dato atto che, in riferimento all’art. 6, comma 10 del bando di concorso relativo a
punteggi aggiuntivi per titoli, il candidato non risulta in possesso di tale requisito e, pertanto, ha redatto
la seguente tabella:

GRADUATORIA DI MERITO CON PUNTEGGIO AGGIUNTIVO TITOLI
Somma voti | Somma voti
Voto
. Voto prove e prove e
Cognome e Codice . prova . .
. prova scritta punteggio punteggio
nome candidatura | . L orale .o Lo
in trentesimi | . .. | aggiuntivo aggiuntivo
in trentesimi o s T
per titoli per titoli
DALL'IGNA
U6DP7BQUUE 23 27 50
NICOLA /

La Commissione ha dato atto, altresi, che nella sopra riportata graduatoria, non essendovi situazioni di
parita di merito, non trovano applicazione le precedenze e le preferenze di cui all’art. 5 del DPR

487/1994.
Infine, la Commissione, ha verificato il mancato possesso da parte del candidato della riserva prevista nel

bando del presente concorso.
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