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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, CON RISERVA PER I SOGGETTI
DI CUI ALL’ART. 1 DELLA L. N. 68/1999 E CON RISERVA PER I VOLONTARI DELLE
FORZE ARMATE, IN ESECUZIONE DELL'INTESA SOTTOSCRITTA CON REGIONE
LOMBARDIA PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE AGGIUNTIVO PER 1
CENTRI PER L'IMPIEGO - TENUTO CONTO DEL PIANO REGIONALE DI
POTENZIAMENTO DEI CENTRI PER L'IMPIEGO APPROVATO CON D.G.R. XI/2389
DEL 11.11.2019 E AGGIORNATO CON D.G.R. XI/3837 DEL 17.11.2020, D.G.R. XI/5101
DEL 26.7.2021, D.G.R. XI/6765 DEL 25.07.2022 E D.G.R. XI1/749 DEL 24.07.2023, PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 4 ISTRUTTORI DEL
MERCATO E SERVIZI PER IL LAVORO (AREA DEGLI ISTRUTTORI).

ESTRATTO VERBALE N.1 DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione predefinisce come segue i criteri per la valutazione delle prove
concorsuali:

Prova scritta:

v risoluzione di n. 30 (trenta) quiz a risposta multipla vertenti sulle materie oggetto
delle prove del programma di esame indicate nel bando e consistenti in quesiti,
ciascuno con tre possibili risposte alternative, di cui una sola esatta;

v il tempo massimo previsto per lo svolgimento della prova scritta a disposizione dei
candidati viene definito dalla Commissione in 60 (sessanta) minuti, fermo restando
che la consegna dell’elaborato oltre il termine stabilito comportera l'irricevibilita
dello stesso e I’esclusione dalla procedura di concorso;

v la prova scritta vedra I’assegnazione di 1 punto per ciascuna risposta esatta, mentre
non verranno assegnate penalizzazioni alle risposte errate e a quelle omesse;

v conseguiranno I’ammissione alla prova orale di esame, ai sensi dell’art. 6 comma 5
del bando, i candidati che nella prova scritta avranno riportato una votazione non
inferiore a 21/30.

Prova orale:

conoscenza delle materie oggetto d’esame e del quadro normativo di riferimento;
proprieta e chiarezza nell’uso del linguaggio;

completezza nella trattazione degli argomenti proposti;

capacita comunicative e di relazione.
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