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Busta n.1

1) ll/la candidatof/a illustri sinteticamente il diritto di accesso ai documenti
amministrativi.

2) Indichi il/la candidato/a i riferimenti normativi che disciplinano lo stato di
disoccupazione e descriva in quali casi sia possibile rilasciare la dichiarazione di
immediata disponibilita al lavoro in costanza di rapporto di lavoro sia subordinato

che autonomo.

3) ll/la candidato/a descriva sinteticamente le funzioni del Collocamento Mirato.
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Busta n.2
1) Descriva il/la candidato/a i compiti del responsabile del procedimento.

2) Descriva il/lla candidato/a gli obblighi del cittadino che ha presentato la domanda
di NASPI(Nuova Assicurazione Sociale per I'lmpiego) .

' 3) Il/la candidato/a illustri i requisiti per ottenere I'iscrizione alle liste del
Collocamento Mirato. ‘
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Busta n.3

1) Revoca e annullamento d'ufficio dell’atto amministrativo.

2) Descriva il/la candidato/a le sanzioni previste per il cittadino percettore di NASPI
(Nuova Assicurazione Sociale per I'lmpiego) qualora non adempia agli obblighi
previsti dalla normativa vigente.

. 3) lllustri il/la candidato/a le modalita con le quali il datore di lavoro pud assumere le
persone iscritte alle liste del Collocamento Mirato.
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