
D.  D.

Centro  di  responsabilità:  SETTORE  RISORSE  UMANE  SERVIZI 
TRASVERSALI E PROGETTI EUROPEI

DETERMINAZIONE N. 10 DEL 17/01/2023

Oggetto
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AVVISO  DI  MOBILITA’  VOLONTARIA  ESTERNA PER  LA  COPERTURA A  TEMPO 
PIENO E INDETERMINATO  DI  1  POSTO DI  AGENTE DI  POLIZIA LOCALE DELLA 
PROVINCIA CAT.  C MEDIANTE PASSAGGIO DIRETTO TRA AMMINISTRAZIONI  AI 
SENSI  DELL’ART.  30  DEL  D.LGS  N.  165/2001  E  S.M.I.  -  NOMINA  DELLA 
COMMISSIONE ESAMINATRICE.



LA DIRIGENTE

DECISIONE

• Nomina,  quali  componenti  interni  della  commissione  esaminatrice  della  procedura  di 
mobilità indicata in oggetto:

- la Dirigente ad interim del settore Risorse umane, servizi trasversali e progetti europei, 
dott.ssa Barbara Faroni, in qualità di Presidente;

-  il  Comandante del  servizio Polizia Locale della  Provincia di  Cremona,  dott. Salvatore 
Guzzardo, in qualità di componente;

-  la  Dirigente  del  settore  Risorse  economiche  e  finanziarie,  dott.ssa  Sabrina  Satta,  in 
qualità di componente;

• Individua  il  dott. Luca Cervelli, in servizio presso il  settore  Lavoro e Formazione, quale 
segretario verbalizzante della commissione;

• Rileva che, sulla base della vigente normativa, i dipendenti che prestano servizio presso la 
Provincia di  Cremona, nominati  nella  Commissione di  cui  alla  presente,  espletano tale 
attività nell'ambito dei doveri d'ufficio, senza il riconoscimento, pertanto, di alcun compenso 
aggiuntivo;  

• Dispone l’invio del presente atto, entro tre giorni, alla Consigliera di Parità Regionale ed 
alla Consigliera di Parità Provinciale;

• Dichiara,  ai  fini  dell’osservanza  delle  disposizioni  di  cui  all’art.  6-bis  della  Legge  n. 
241/1990, dell’art. 7 del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici,  emanato con 
D.P.R. n. 62/2013 e dell’art. 6 del Codice di comportamento della Provincia di Cremona, 
approvato  con  Deliberazione  del  Presidente  n.  206  del  29.11.2021,  consapevole  delle 
sanzioni penali conseguenti a dichiarazioni non veritiere e/o a falsità in atti ai sensi del 
D.P.R. n. 445/2000, in qualità di Responsabile dell’adozione del presente provvedimento, 
di non trovarsi in situazioni di incompatibilità né in condizioni di conflitto di interessi anche 
potenziale;

• Attesta che il dipendente Andrea Carli coinvolto nel procedimento istruttorio in qualità di 

responsabile  dello  stesso  non si  trova in situazioni di  incompatibilità,  né in condizioni di 
conflitto di interessi anche potenziali, come da dichiarazione agli atti.

______________________________________________________________
____________

MOTIVAZIONI

Con decreto dirigenziale n. 75 del  28.10.2022 è stato approvato un avviso di mobilità volontaria 
esterna per la copertura a tempo pieno e indeterminato di 1 posto di agente di polizia locale della 
Provincia cat. C mediante passaggio diretto tra amministrazioni ai sensi dell'art. 30 del  D.Lgs n. 
165/2001 e s.m.i.

Scaduto  il  termine per  la  presentazione delle  domande di  partecipazione in  data  28.11.2022, 
nonché completatasi l’istruttoria delle domande pervenute a cura dell’ufficio preposto, con decreto 
dirigenziale n. 92 del 21.12.2022 si è provveduto all’ammissione di numero sette candidati alla 
procedura suddetta.
Di conseguenza, con il presente atto, si ritiene necessario provvedere alla nomina dei componenti 
della  commissione,  indicati  nel  dispositivo  del  presente  atto,  tenuto  conto  dei  titoli  e  delle 
competenze  professionali  degli  stessi e  della  relativa disponibilità,  al  fine di  procedere con le 
ulteriori fasi selettive come da bando.
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______________________________________________________________
____________

PERCORSO ISTRUTTORIO

• Verbale prot. n. 82574/2019 del 23.11.2019 di proclamazione del Presidente Paolo Mirko 
Signoroni;

• Deliberazione  del  Consiglio  provinciale  n.  1  del  20.04.2020  "Linee  programmatiche  di 
mandato del Presidente Paolo Mirko Signoroni";

• Deliberazione del  Presidente n. 125 del  27.07.2022,  avente ad oggetto “Revisione della 
struttura organizzativa: approvazione della macro organizzazione”;

• Deliberazione del Presidente n. 127 del 28.07.2022 avente ad oggetto “Conferimento degli 
incarichi dirigenziali”;

• Deliberazione del Presidente n. 211 del 14.12.2022, con la quale è stato prorogato in capo 
alla dott.ssa Barbara Faroni “Dirigente”, fino al 31.12.2023, l'incarico di direzione ad interim 
del settore Risorse umane, Servizi trasversali e Progetti europei;

• Deliberazione  del  Consiglio  provinciale  n.  43  del  15.12.2021,  avente  ad  oggetto:  DUP 
2022/2024  e  bilancio  autorizzatorio  2022/2024:  approvazione  ai  sensi  della  procedura 
straordinaria di cui al DL. 17/03/2020, art. 73 comma 3 prorogato dall'art 19 del DL. 183/2020 
convertito con legge 21/2021 e successivamente prorogato al 31/12/2021 con DL 105/2021 
(Missione 01 – Programma 10 – Obiettivo operativo n. 1 - Titolo: Reclutare, gestire e formare 
il personale);

• Deliberazione  del  Presidente  n.  7  del  17.01.2022  "Ciclo  della  performance  2022: 
approvazione del PEG e determinazione della percentuale teorica di  risultato legata alla 
performance operativa di Settore";

• Deliberazione del Presidente n. 71 del 16 marzo 2022, con la quale è stato variato il PEG 
dell'anno 2022, in funzione della struttura organizzativa definita con deliberazione n. 21/2022;

• Deliberazione del Presidente della provincia n. 37 del 16.02.2022 "Piano di prevenzione della 
corruzione e per la trasparenza della Provincia di Cremona 2022-2024 – Approvazione";

• Aggiornamento del Piano triennale dei fabbisogni di personale 2022-2024, approvato con 
deliberazione n. 5 del 16.05.2022 avente ad oggetto “Dup e Bilancio di previsione 2022-
2024: variazioni ai sensi degli artt. 175  e 187  del TUEL”;

• decreto dirigenziale n. 75 del 28.10.2022 di indizione della procedura di mobilità; 

• decreto dirigenziale n. 92 del 21.12.2022 di ammissione dei candidati. 

______________________________________________________________
____________

NORMATIVA

•  D.Lgs. 165/2001;
• Art. 36 Statuto;
• Art. 107 D.Lgs. n. 267/2000;
• Art. 1, comma 775, della legge finanziaria per il 2023 n. 2022/197, pubblicata in Gazzetta 

Ufficiale, serie generale n. 303 del 29 dicembre 2022, che ha ulteriormente differito il termine 
di approvazione del bilancio di previsione 2023/2025 al 30 aprile 2023 - termine già differito 
al  31  marzo  2023  con  decreto  del  Ministero  dell'interno  del  13/12/2022,  pubblicato  in 
Gazzetta  Ufficiale,  Serie  Generale  n.295  del  19-12-2022  -  autorizzando  l'esercizio 
provvisorio del bilancio 2023 ai sensi dell'art. 163, comma 3, TUEL e smi. 
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______________________________________________________________
____________

DATI CONTABILI 

Dal presente atto non derivano in via diretta oneri a carico dell’Amministrazione. 

______________________________________________________________
____________

ADEMPIMENTI CONSEGUENTI

Pubblicazione del presente atto sul sito istituzionale dell'ente ed all’albo telematico dell’Ente.

Invio del presente atto, entro tre giorni, alla Consigliera di Parità Regionale all’indirizzo  di posta 
elettronica:  consigliera_di_parita@regione.lombardia.it  ed  alla  Consigliera  di  Parità  Provinciale 
all’indirizzo di posta elettronica: consiglieraparita@provincia.cremona.it

______________________________________________________________
____________

ALLEGATI PARTE INTEGRANTE E SOSTANZIALE

•  ALLEGATO A: dich_resp_istruttoria

LA DIRIGENTE
  dott.ssa Barbara Faroni

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs 82/2005 e successive modifiche ed  
integrazioni.

2023 /  10 4 di 4


	DECISIONE
	MOTIVAZIONI
	PERCORSO ISTRUTTORIO
	Verbale prot. n. 82574/2019 del 23.11.2019 di proclamazione del Presidente Paolo Mirko Signoroni;
	NORMATIVA
	DATI CONTABILI
	ADEMPIMENTI CONSEGUENTI
	ALLEGATI PARTE INTEGRANTE E SOSTANZIALE

