Provincia di Cremona

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

CCDI COMPARTO Annd 2020

Modulo | ~ COBTITUZIONE DEL FOMNDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Il fondo risorse decentrate per Panno 2020, previsto dallart.31 del CCNL 22.1.2004 e
nuovamente disciplinato dall'art.67 CCNL 21.5.2018, & stato costituito con determinazione del
dirigente del settore risorse umane appalti e provveditorato n. 266 del 20.07.2020.

SEZ'D”E‘ Risﬁ'féﬁ ﬁé#e aVénti carattere di certezzaestabilita .

Rlﬂorﬁe storlche consohdate

Totale risorse stabili fondo anno 2017 -exart31c. 2 CGNL 22, 01 2004

€ 1.141.248,33

Deduzione stabile pari all'lmporto destinato nel 2017 alle Posizioni
Organizzative (per retr.posizione e retr.risultato) - ex art.67 c.1 ccnl
21/06/2018

-€ 307.830,67

Incrementi risorse stabili ex art.67 ¢.2 ccnl 21/05/2018

fncremento ex art.67 c.2 lett.a) CCNL 21.05.2018 (€.83,20 per ciascuno dei

dipendenti in servizio al 31.12.2015) € 32.780,80
Incremento ex art.67 ¢.2 lett.b) CCNL 21.05.2018 (differenziali Progressione € 11.719 50
economica) o
Incremento ex art.67 c¢.2 lett.c) CCNL 21/05/2018 (RIA+assegni ad personam € 733083
relativi al personale cessato nell'anno 2017 - su base annua) e
Incremento ex art.67 ¢.2 lett.c) CCNL 21/05/2018 (RIA+assegni ad personam €1914 06
relativi al personale cessato nell'anno 2018 - su base annua) o
Incremento ex art.67 c.2 lett.c) CCNL 21/05/2018 (RIA+assegni ad personam € 11 526 18
relativi al personale cessato neli'anno 2019 - su base annua) e
Totale Incrementi stabilt € 64.571,37

Totale Risorse fisse aventi carattere di cerfezza e $tabi!ité|

€ 898.189,03




SEZIONE It Risorse vanablh

Risorse ex art.67 ¢.b latt b) CCNL 21/05/2018 (consegmmanto di obiettivi di

miglioramento) €49.450,00
Risorse ex art, 67 ¢.3 iett ¢) (incentivi funzioni tecniche ex art.113
D.Lgs 50/2016) € 136.000,00
Incremento ex art.67 c¢.3 lett.d) CCNL 21.05.2018 (RiA+ass.ad personam € 414370
relativi al personale cessato nell'anno precedente - pro-quota) B
Risorse ex art.687 c.3 lette) CCNL 21 05.2018 (Rlsparm fondo lavoro € 9.649.70
straordinario anno precedente) S
Totale Risorse variabill € 199.243,40

SEZIONE MI (eventuall) Decurtazmm dei Fondn ‘: ::, ‘-‘ -

Decurtazioni risorse stabull ex art. 1 c. 421 L 190/2014 relatwe al personala cassato

per cessazioni di personale relative all'anno 2017 (quota intero anno) £ 12.832,76
per cessazioni di personale relative all'anno 2018 (quota intero anno) -£ 3.001,74
per cessazioni di personale relative all'anno 2019 (quota intero anno) £ 9.567 75
Totale decurtazioni -€ 25.402,28
di cui Risorse fisse aventi carattere di cerfezza e stabilita € 25.402,28
di cui Risorse variabili € 0,00

SEZIONE 1V Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione o

A} Fondo tendenziale

Risorse fisse avent carattere di certezza e stabilita € 898.189,03
Risorse variabili € 199.243,40

Totale fondo tendenziale

€ 1.097.432,43

B) (eventuali) Decurtazioni del Fondo tendenziale

Risorse variabili

Decurtazioni risorse fisse aventi caratiere di certezza e stablllta .€ 25, 402,28
Decurtazioni risorse varjgbiti~~~~~ | &€ 0,00
Totale decurtazioni Fondo tendenziale -€ 25,402 28

C) Fondo sottoposto a certificazione
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita € 872.786,75
€ 199.243 40

Totale fondo sottoposto a certificazione

€ 1.072.030,15




SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all’esternc del fondo

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Moduio Y - Defin

intearativa

nizione dalle posts di destinazione del fondo per iz contrattazione

regolate spemﬂcamanw dal CCDi sottoposto a certificazione |

SEZIONE | Destmazmm non dtsponiblll a!la cantrattazione integratwa 0 mmunque non :

FProgressioni economiche - art.68 ¢.1 CCNL 21.05.2018 £ 360.000,00
Indennita di comparto - art. 68 ¢.1 CCNL 21.05,2018 € 121.000,00
indennita di direzione e staff art. 37 cenl 01.04.1999 dipendenti ex q.f. VHI €1.810.00
art.68 c.1 CCNL 21.05.2018 , 7
Incentivi funzioni tecniche ex art.113 D.Lgs.50/2016 - art. 68 c.2 lett. g),
CCNL 21.05.2018 € 136.000,00
”I“otalel € 618.810,00
SEZIONE Il Destinﬁzibni specificamente régolate dal CCD] o
Indennita condizioni di lavoro - art.68 ¢.2 lett.c) € 36.000,00
Indennita di turno - art.68 c.2 lett.d) CCNL 21.05.2018 € 30.000,00
Maggiorazione lavoro festivo - art.68 ¢.2 lett.d) CCNL 21.05.2018 € 1.100,00
Indennita di reperibilita - art.68 ¢.2 lett.d) CCNL 21.05.2018 € 98.000,00
Indennita di responsabilita - art. 68 ¢.2 lett.e) CCNL 21.05.2018 € 34.000,00
Indennita di funzione polizia - art. 68 ¢.2 lett.f) CCNL 21.05.2018 . £€2.500,00
indennita servizio esterno polizia - art.68 ¢.2 lett.f) CCNL 21.05.2018 € 13.100,00
Piani operativi conseguimento di obiettivi di miglioramento - art.68 c.2 lett.a)
CCNL 21.05.2018 €49.450,00
Produttivitd individuale - art.68 ¢.2 lett.b) CCNL 121.05.2018 € 189.070,15
Totale € 453.220,15

SEZIONE 11 D'estinaziqn.i ancora da regolare

0 (zero)




SEZIONE IV Sintesi dei valori di destmazmne del fondo per la contrattazlone mtegratwa
sottoposto a certificazione ' ) S S o
Totale destinazioni non disponibili o comunqua non regolate dal CCDI € 618.810,00
Totale destinazioni specificamente regolate dal CCDI € 453.220,15
Totale destinazioni ancora da regolare 0 (zero)
Totale definizione delle poste di destinazione del fondo sottoposto
certiﬁcazionj €1.072.030,15

SEZIONE V Désﬁhaﬁoni ter.np'qranéamente.félllll‘ocat.e'fu,ori‘dal‘fpnd.'q L -

parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

SEZIONE VI Attestazione motwata dal punto d: wsta tecnlcmﬁnanzlarm del nspetto dl
|vinml|di carattere generale . .- ‘ I o

1) Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo
avenfi natura certa e contihuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di

certezza e stahilita

Le risorse stabili, al netto delle decurtazioni, ammontano a € 872.786.75 e finanziano
integralmente le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (indennita
dicomparto, progressioni orizzontali e indennita di direzione e staff art.37 cenl 01.04.1999
dipendenti ex g.f. VII) pari a complessivi euro 482.810,00

2) Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economici '

St attesta che gli incentivi economici sono erogati, nel rispetto dei principi di legge di
meritocrazia e premialitd., secondo il sisterna di valutazione delf'ente, che si basa sulla
misurazione della performance organizzativa di ente, di settore ed individuale.

Si attesta, in particolare, che la produttivita individuale dei dipendenti & attribuita secondo il
sistema di misurazione e valutazione delle prestazioni del personale provinciale, approvato
con atto del Vice-Presidente n. 146 del 31.10.2018 reperibile sul sito dell'ente (al percorso:
amministrazione trasparente/performance/sistema di misurazione e valutazione della
performance), Si da atlto, aliresi, che il cd superpremio, di cui all'art.69 del CCNL 21.5.2018,
viene riconosciuto secondo le modalita di cui al CCDIl normativo, parte normativa, per il
triennio 2019/2021, e di cui al CCDI, parte economica, annuale. |

3) Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di
carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni
orizzontali)

St attesta che la procedura prevista per l'assegnazione delle progressioni economiche e
finalizzata a garantire i principi di seletiivita e di meritocrazia.

Con riferimento alla rispetto del principio di selettivita, le progressioni orizzontali per Fanno
2020 potranno andare a beneficio di una guota limitata di dipendenti in misura non
superiore al 20% del personale in servizio all'01.01.2020, corrispondente a 56 dipendenti
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appartenenti alle varie categorie (rispetto al un totale di 278 unita in servizio).

Con riguardo al rispetto del principio di meritocrazia, le progressioni saranno esclusivamente
coliegate alle risultanze della valutazione della performance individuale conseguite dai
dipendenti nel triennio precedente (media aritmetica dei punteggi complessivi riportati nelle
schede di valutazione del triennio 2017-2019). In caso di parita di punteggio medio fra due o
pit dipendenti il CCDI disciplina i criteri di da utilizzare per definire 'assegnazione della

progressione.

Moduio Iif - Schema generale riassuntive det fondo per s contratiazione integrativa e
sonfronto con i corrispondente fondo certificato delfanno precedents

Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo Anno 2020

e confronto con il corrispondente Fondo certificato 2018,

Risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche consolidate

Totale risorse stabili fondo anno 2017 - ex

Organizzative (per retr.posizione e

retr.risultato) - ex art.67 ¢.1 cenl 21/05/2018

art 31 c. 2 CCNL 22.01.2004 €1.141.248,33 €1.141.24833 = €000
Deduzione risorse stabili pari all'importo
destinato nel 2017 alle Posizioni €7307.630.67 | -€ 307.630.67 €000

Incrementi risorse stabili art.67 ¢.2 cenl 21/06/2018

incremento ex art.67 c¢.2 letta) CCNL

21.05.2018 (€.83,20 per ciascuno dei € 32.780,80 € 32.780,80 € 0,00
dipendenti in servizio al 31.12.2015)

Incremento  ex art67 c¢.2 letth) CCNLU

21.05.2018 (differenziali Progressione; € 11.719,50 € 11.718,60 € 0,00
economica)

Incremento ex art67 c¢.2 lett.c) CCNL

21/06/2018 (RIA+assegni ad personam relativi

al personale cessato nelf'anno 2017 - su base €7.330,83 € 7‘330’83 €0.,00
annua)

incremente ex art.67 c.2 lettc) CCNL

21/05/2018 (RIA+assegni ad personam relativi

al personale cessato nell'anno 2018 - su base €1214.06 €1.214,06 | 0,00
annua) ‘




Incremento ex art67 c.2 lettc) CCNL
21/05/2018 (RIA+assegni ac‘j personam relativi ¢ ,, 52618 €0.00 € 11.526.18
al personale cessato nell'anno 2019 - su _
base annua)
Totale Incrementi stabili € 64.571,37 € 53.045,19 € 11.526,18
certezza e stabilit
Risorse variabili
Risorse ex art.67 c.5 lett.b) CCNL 21/05/2018
(conseguimento di obiettivi di miglioramento) € 49.450,00 € 49.450,00 €0.00
Risorse ex art. 87 c¢.3 lett.c} (Incentivi funzioni
tecniche ex art. 113 D.Lgs.50/2018) - €136.000,00 € 94.320,40 f41.679,6{3 1
fincremento ex  art8/ ¢33 lett.d) CCNQY
21.05.2018 (RlA+ass.ad personam relativi al -
personale cessato nell'anno precedente - €4.143,70 €922,00 €3.221,70
pro-quota)
Risorse ex art.67 ¢.3 lett.e) CCNL 21.05.2018
(Risparmi fondo lavore straordinario anno € 9.649,70 € 5.947.817 € 3.701,89
precedente)
Economie anno precedente Da determinare £0,000 €0,00
Totale risorse variabili € 199.243,40 € 150.640,21 € 48.603,19
Decurtazioni del Fondo o
Decurtazioni risorse stabili ex art.1 c.421 L. 190!2014 relative al personale mssato
per cessazioni di personale relative all'anno € 12,839 76 € 12 832 76 £0.00
2017 (quota intero anno) 7 T ’
per cessazioni di personale relative all'anng .
2018 (quota intero anno) € 3(3”0174 ‘E 3.001,74 € 0,00
per cessazioni di personale relative all'anng € 9567 78 £926158 -€ 730620
2019 IR, 201, 3086,
Totale decurtazioni -€ 25.402,28) -€ 18.096,08 € 7.306,20

Rlsora‘-a flaae avantl carattere dt certezza e

stabilita € 898.189,03] €886.662,85 €11.526,18
Risorse variabili € 199.243 40 € 150.640,21 €4860319
€ 25 402 28 € 18.096,08 € 7.306,20

Decurtazioni




Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo Anno 2020

e confronto con il corrispondente Fondo ceﬁjﬁcato 2019,

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo

contrattazione integrativa

Differenza
Fondo 2020 Fondo 2019 2020-2019
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
Progressioni economiche - art.68 ¢.1 CCNL ‘ -
b1 05 2018 € 360.000,000 € 333.000,90 € 27.000,00
Indennita di comparto - art. 68 ¢.1 CCNL "
91 05.2018 € 121.000,000 € 126.000,00 ‘.€ 5.000,00
[ndennita di direzione e staff art.37 CCNL
01.04.1989 dipendenti ex q.f. Vil - art.68 c.1 € 1.810,00 € 2.400,00 -€ 580,00
CCNL 21.05.2018 ‘
tncentivi funzioni tecniche ex arl. 113 ‘
D.Lgs.50/2016 ~ art. 68 ¢.2 lett. g), CCNL € 136.000,00 € 94.320,40 € 41.679,60
21.05.2018 |
Totale destinazioni non regfalata_ in sede_ dr €618.810,00 | €555.720,40 | € 62.089,60
contrattazione integrativa
Destinazioni regolate in sede di contraitazione integrat‘iva
:ggi?mté condizioni di iavoro - art.68 ¢.2 £ 36.000,00 € 33.000,00 € 3.000,00
Indennita di turno - art.68 c.2 lett.d) CCNI.
51 05.2018 , € 30.000,00 € 28.000,00 € 2.000,00
Maggiorazione lavoro festivo - art.68 c.2 lett.d)
CCNL 21.05.2018 € 1.100,00 , € 1.000,00 € 100,00
Indennita di reperibilita - art.68 ¢.2 lett.d)
CCNL 21.05.2018 € 98.000,00 € 96.000,00 € 2.000,00
Indennita di responsabilita - art. 68 c.2 lett.e) e
CONL 21.05.2018 € 34.000,00 € 36.250,00 -€2.250,00
Indennita di funzione polizia - art. 68 ¢.2 lett.f) Y
CENL 21.05 2018 € 2.500,00 € 5.750,00 € 3.2560,00
Indennita servizio esterno polizia - art.68 ¢.2
jett.f) CONL 21.05.2018 ‘€ 13.100,00 € 12.000,00 € 1.100,00
Piani operativi conseguimento di obiettivi di
miglioramento - art.68 c.2 lett.a) COCNL € 49.450,00 € 49.450,00 € 0,00
21.05.2018 ]
Produttivita individuale - art.68 ¢.2 lett.b) .. .
CCNL 121.05.2018 € 189.070,15 € 202.036,58 -£ 12.966,43
Totale destinazioni regolate in sede di €453.220,15 € 463.486,58 -€ 10.266,43




{eventuali) Destinazioni ancora da regolare | |

Totale (eventuali} destinazioni ancora da €0.00 €000 €000
regolare

| | |

Destinazioni Fondo sottoposto a certificazione

Destinazioni non regolate in sede di '
contrattazione integrativa € 618.810,000 €555.720,40; €63.089,60

Destinazioni regolate in sede di contrattazione . H
integra_liva € 453, 220 15 € 463 486,58 -€ 10.266,43

(eventuali) Destinazioni ancora da regolare € 0,00 € 0,00 € 0,00
Totale destinazioni Fondo sottapasto a. '
certificazione | € 1.072.030,158 € 1.019.206,98 € 52.823,17

Modulo IV — Compatibilitd economico-finanziaria ¢ modalita di copsriura degl oneri del
fondo con riferimento agll strumantl annuall e pluriennall di bilancio

SEZIONE I: espasiziona finalizzata alla verifica che gli strumenti della. contabilita
conomico-finanziaria deli’amministrazione presidiano correttamente ex anm il llmlte dn
pesa del fondo proposto alla certificazione . . - :

[l bilancio suddivide le voci di uscita del fondo in riferimento alle singole missioni ed ai singoli
programmi dell'ente.

Per quanto attiene agli utilizzi fissi e continuativi (vale a dire gl importi per progressione
economica, indennita di comparto, indennita direzione e staff dip.ex q.f.VIil), 'importo massimo
teorico spettante a clascun percettore viene collegato contabilmente ai relativi capitoli di spesa
previsti in bilancio. Il complesso degli importi massimi teorici percepibili dai dipendenti per
‘queste voci non pud superare | relativi importi previsti nefle modalita di utilizzo del fondo, con
riferimento allimporto proposto per la certificazione. Per quanto riguatda invece gli utilizzi delle
voci accessorie “variabili’, vale a dire tutte quelle indennita legate all'effettiva presenza.o a
effettive prestazioni (indennita condizioni di lavoro, servizio esterno polizia, responsabilita,
funzione polizia, turno, reperibilitd) e alla remunerazione della produttivita individuale o per
centri di responsabilita, non essendo tali voci prevedibili a priori con riferimento a ciascun
dipendente, il limite di spesa del fondo & salvaguardato dallo stanziamento previsto per i relativi
capitoli di bilancio, il cui ammontare complessivo corrisponde a quanto previsto nelle modaiita di
utiizzo del fondo. Eventuali maggiori stanziamenti sui capitoli previsti in bilancio, in quanto
definiti prima della costituzione del fondo e della stipula del contratto integrativo, saranno
oggetto di variazione di bilancio in diminuzione nel corso dell'anno.

| capitoli del bilancio relativi agli utilizzi previsti in competenza 2020 (D.U.P. 2020-2022,
annualita 2020} sono riportati nellallegato A).



SEZIONE Il — Verifica a consuntivo che il limite di spesa del fondo delfanno pracedente
risulta rispettato, : .

Si attesta che I'importo del fonda deltanno 2019, in base alla rideterminazione effettuata con
atto det dirigente del settore Risorse umane n. 170 del 13.05.2020, era cosi costituito:

2018 € 1.019.206,98 € 0,000 € 94.32040

Poiché la contabilita legata agli utilizzi de! Fondo va oltre il termine dell'esercizio finanziario con
riferimento agli istituti premiali (produttivita), il confronto fra il limite rappresentato dal fondo e
Peffettiva gestione delle risorse & effettuato considerando sia le poste effettivamente utilizzate,
riscontrabili dalla contabilita economico finanziaria alla data di redazione della relazione tecnico-
finanziaria, sia le voci del fondo ancora da erogare (produttivita individuale).

Si attesta che il raffronto tra destinazioni del fondo in base al CCDJ 2019 e effettivi utilizzi 2018
& if seguente:

Lf-“”rogres,slone economica

indennita di comparto

indennita di direzione e staff dip.ex VIl .1,
indennita condizioni di lavoro
indennita diturno
Maggiorazione lavoro festivo
tndennita di reperibilita

indennita di responsabilita

indennita di funzione polizia
Indennita servizio esterno polizia
Piani operativi obiettivi miglioramento
Produttivita individuale

Incentivi funzioni tecniche exart.113
D.Lgs.50/2016

Risparmi

Si specifica, in riferimento alla produttivita individuale, che la decurtazione di € 2.582,52, relativa
alle frattenute effettuate sul trattamento accasmno nei primi dieci giorni di malattia, costituisce
ecaonomia di bilancio.



Si attesta, infine, che I'importo degli incentivi funzioni tecniche ex art.113 D.Lgs.50/2016 risulta
interamente destinato ai dipendenti che hanno partecipato alla progettazione interna, secondo il
regolamento della Provincia, per l'importo complessivo di € 94.320,40 erogato nel corso del
2019,

Ha trovato applicazione la decurtazione per le cessazioni di personale intervenute a decorrere
dallanno 20156 e sino a tutto il 2019, collegate al completamento del processo di riduzione del
personale delle province, ai sensi dell'art.1, comma 421, L:190/2014, e sulla base dei criteri
ilustrati nei pareri MEF rifasciati del mese di marzo 2016,

F' stato rispettato il tetto massimo del fondo ex art.23 del D.Lgs.75/2017 pari ad € 1.246.951,56.

SEZIONE Il ~ Venflca delle dlspumbihta finanziarie del!’ammmlstrazmne al fini dealla
copertura delle diverse voci di destmazlone da! fondo. : :

1} Al fine delta puntuale verifica dei mazzi di copertura, si elencano nell'allegato A) | capitoli
inseriti nella annualita 2020 del D.U.P. 2020/2022, approvato in data 20/04/2020 con delibera
del Consiglio provinciale n. 2, come da indicazione delle nota applicative della R.G.S..
“Iindicazione delle modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti
annuali e pluriennali di bilancio dovra coprire un arco temporale pari alla durata della vigenza
contratiuale del Contratto integrativo sottoposto a certificazione maggiorata di un anno.*

Si specifica che gli importi stanziati in via previsionale saranno adeguati tramite variazioni di
bilancic al quadro degli utilizzi risultante dalia stipula del contratto integrativo, con io storno tra
capitoli che presentano disponibilita in eccesso e in difetto. A seguito di tali variazioni, eventuali
aftri fondi in eccedenza rispetto all’effettivo |mporto del fondo saranno oggetto di variazione di
bilancio in diminuzione,

Poiché il fondo € costituito al netto degli oneri riflessi, come da indicazioni contenute nelle note
applicative si da anche conto nell'allegato delta capienza delle voci di bilancio che finanziano i
contributi previdenziali ed assistenziali e I' IRAP.

2) Per quanto attiene al personale con tipologia di lavoro flessibile (personale a tempo
determinato), si attesta che I'eventuale corresponsione di somme correlate agli istituti finanziati
dal fondo trova capienza nel fondo stesso.

3) 3) Il numero dei destinatari delle risorse del fondo previste al'1.1.2020 € pari a 278
dipendenti (tempo indeterminato e tempo determinato, esclusi i dirigenti), per un importo pro-
capite pari a € 3.856,22. Si da atto che il numero déi dipendenti destinatari delle risorse include i
dipendenti titolari di posizione organizzativa; cié in quanto, pur essendo stati straiciati dal fondo
gli importi refativi alla retribuzione di posizione e risultato, ai sensi dellart.67 ¢.1 CCNL
21/05/2018, gli incaricati di posizione organizzativa sono in ogni caso destinatari delfindennita
di comparto e degli scatti di progressione economica orizzontale.

4) Gli istituti giuridici finanziati dal fondo sono dal medesimo interamente coperti, per cui tutti i
costi diretti sono coperti.

' i attesta che dal presente contratto non derivano costi indiretti,

DATA ‘ IL DIRIGENTE
del Settore Risorse Umane e Provveditorato
(Avv. Rinalda Bellotti)
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Allegato A) capitali Ledmparia

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA CODI COMPARTO ANNG 2018 - ALLEGATD A)

CAPITOL| FONDO RISORSE DECENTRATE DE[ DIPENDENTI DEL COMPARTO ANNO 2020

INSERITI NEL D.4).P.2020-2022 {ANNUALITA' 2020) APROVATCQ CON DELIBERA DEL CONSIGLIO PROVINCIALE N°Z DEL 20/04/2020

TOTALE
COMTRIBUT! TOTALE IRAP
CAPITOLD e CABTOW
QUBMGATORY T T} C/ENTE
. LENTE S :
M1 F1 345,00) 13545 . 122,00} 13546
[T P2 ‘B4p00l 1354 282.00] 13558
i, F3 2.620.00F * 13558 854,00} 13550
AL Piy 1585001 13561 56300 13562
M1 PR 1h80,00]  13sed 384,00f 13565
M1 Fit g6s5,a0| 13567 306,000 13568
mil P11 . '1.15500] 13573 408,001 13574
M3 [ “L.765,00] 13576 626,00 13877
nd P2 790,001 18847 180,00  1#447
M5 P2 -1 1gada -| 18445
[ Pl s60,00] - 1R4ay 106,00] 18448
Mg ml - 50500 18539 180,00] 18540
M2 3 . 140,00] 18545 50,00 18526
M [ '1.300,00| 18548 a50,00] 18549
M3 P3 860.00| 18851 304,00  1859K
. g Pl 790,00] 18816 000 18617
INDENNITA’ COMPARTO Brc L] Py S EAOO0) 18618 176,00] 18620
[t [ - X60,001 18622 32,00 18623
M3 P _275.00] 18625 - 9E.00{ 18626
M0 Pz 375,001 1862 13700 1E629
M0 P4 3a0.00]  1BA31 11600 18632
M1 P5 7.786,00|  1ES34 1.170,00] 18635
11 [ 13506 18637 . 48,00f 1B638
il [ 120,00 . 18640 41,00} 18643,
Mi2 Pd CC L 18643 -b 1ERad
ML F1 - | 18644 1B64Y
M 1S Pl 2.600,00]  1f64d 918.00] 1RG50
W15 pa 10,00 1isesz 44,00] 18653
[ [ 1.670,00] 18655 588,001 18636
Mi6 Fi ~ .1 1ERSE 18663
M16 P2 - 1ER7R -1 1mers
M1z P1 275.600f 14875 gi,00{ 1BEYE
1 BO000 100
TOTALE
CONTRIBUT " | TOTALE IRAP
ossLgaToR| T ITALO C/ENTE LAPITOLO
CIENTE
Cazsnn| 8773 186,00(. 18774
L 2ai5,00| 1e7Ve 738,00 18777
6.900,00| 18778 z.218,00| 18780
7.625,06] 18782 z.432,00{ 13783
2130,00] 18785 Lizd,00] 18788
" 4a2500( 18788 1.214,00] 18789
CRs3n00] 18191 1.068,00] 18752
528500 18794 169000 18745
rae0b00| 18797 914,00 18798
1,720,00 18800 553 00| 18801
-] 1a803 -] 18804
&35,00] 1BBOG 1pa,00| 18807
111000 18812 352,00 18813




Allegato A) capitoli f.comparto

ma P2 712000 18815 2.270,00] 13816
fvia 3 5.450,00| 18418 1.734.00f 18818
PROGREFSIONE ECONOMICA (L1 P 1,730,00{ 18821 S5R.N0[ 18822
g PS5 1.240,00) 18824 400,00) 18825
) iy 315,000 1E8AY wzt0)  1ag24
L] P8 630,00 18830 204,001 18831
Mg "2 605,00| 18833 194,00f 18834
w10 Pi 1.585,00] 18836 SE0000 18837
M10 P4 145,00} 18838 . 46,00] 18340
M1 (] 25.545,00] | 18842 F.726,006| 18843
M11 r1 875,00 18345 312,00 18826
M1z P2 310,00| 18348 100,00| 18849
il P4
Mid B3
M15 Pi '6.780,00
M15 ] L 148,60
M5 P 6.825,00
M16 1
M16 F2 -
M17 Pi 630,00
0:4580,00:

TOTALE
CONTRIBUTS TOTALE 1RAP
P ARIT
QBBLIGATORI CA '."f’m, C/ENTE CARITOLQ
LCSENTE
700,00 | 13570 250,00] 18973

Zsi0n0

23

- TOTALE
CONTRIBUTI TOTALE IRAF
QRBLIGATORI C/ENTE
C/ENTE
SUBTOTALE UTILIZZI STABILI ANN
130.800,00 A2.450,00

UTILEZZI VARIABILE: 10000t

MAGGIORAZIGNE LAVORO FESTIVO, INDENNFTA' TURNG, INDENNITA' CONTIZION] LAVORD, REPERIBILITA', tNDENNITA' SERV.ESTERNO POLIZIA % 1 1 lus it

TOTALE
CONTRIBUT! TOTALE IRAP .
OBBLIGATORI CAP!TTQ!.C? ) C/ENTE CAPITOLD
C/ENTE I

Maggiorazione lavoro festive 400,00 13434 150,00F 13435 1.950,00
Maggiorazions lavare festhve EPV, 2021 Q00 13a3a/z -1 1333872 -
TOTALE MAGGIGRAZONE LAVORD FESTIVO RN T X R ERRREG IARERARY L1 1t IEPRRIRRI 1.850,00 |
Indennitd Turno 7.200,00 31675 2.600,00 31576 39.800,00
Indennitd Turno F.AV. 2071 0,00] 31675/2 -| 31676/2 -
TOTALE INDENNITA TURNGQ o0 e it e o AR08 o neonoa] A eaa0n | 0 39.800,00
Indennitd Condizioni di lavora 9.G0000 | 27301 3.400,00 27302 53.000,00
indennitd Candizionl di lavoro F.PV. 2020 §,00 | 22301/100 - | 27302/100 -
TOTALE INDENNITA* CONDIZION! Df LAVGRO. N R g e B0 00
fndennitd Reperibilith UTe 3.400,00 185858 1.400,001 18589 21.246,00
Indennitd Reperibliith UTE F, P V ZDM 0,00 1B588/2 1R584/2 -
TOTALE REPERIBILITA" LITP RS - 3.800,00 L0800 +.241.300,00°
Indennitd Reperibilitd VIABILITA' 14.800,00.| 27203/51 5.300,00| 27203/52 82.100,00
Indennita Reperibilitd VIABILITA' F P V 2021 . nanl 27303/54 27203/56 : “
TOTALE REPERIBILITA" VIABIITA' LR IR T R RS R LR
Indaenita Reperibilith TERRTDRID TRASPDRTI 1,700,00 25191 GOO,00 218192 9.300,00
Indennith Regeribilith TERRTORIO - TRASP, F.P.V.2021 0,00 2819172 - | AHI9ASL f
TOTALE REDERIBILITA" TERRITORIO-TRASPORTI .. L OO ] s GO0 - §.300,60
Indennith Reperibiith POLIZIA FROV.LE i 2.400,00 31678 400,00 31678 13.3G40,00




Allegato A) capitoli f.compario

indennitd Reperibilits POLIZIA PROV.LEF.P.V. 2021 000 31678/2 31679/3 -
TOTALE REPERIBILITA' POLIZIA o Cpagng T Cagguof “13.300,00°
Indennitd Seevlsto Esterna Politia 3,100,600 27101 1.200,00] 27102 17.300,00
Indenrita Servizio Esternc Polizia F.P.V, 2021 0,00 | 271017100 271027100
TOTALE INDENNITA' SERVIZIO ESTERNG POUIZIA EEETY ) 1,200, 00 o 17.300,00
P S T Coamggoal o asssgon) ] 2405000
NDENNITA® RESPONSABILFTA’ [ART. 70-quinquies CCNL 21/05/2018) E INDENNITA' FUNZIONT POLIZIA (eX art.56 sexins CONL 21/05/2058) -0 -0 00l
TOTALE
CONTRIBUTE TOTALE (RAP
Pl
opsugarort] AT e [ A e
C/ENTE
indennitd Responsabilita 11000, 30 11441 3.600.00 13444 55.600,00
Indennita Funzicne Polizia 200,00 27104 300,00 27105 4,704,00
[ CUTOTALE] g e 1050000 T R 5, 300,00 |
PIANI GRERATIVI B} PRODUTHVITA' {conseguimento di oblettivt dI miglorsmenta) ART.67 €.5 LETT.B) CCNL 21/05/2018
TOTALE
CONTRIBUT! FOTALE 1HAR
ARITOLD CARITQLO
ORBLIGATORI] © o C/ENTE
C/ENTE :
Piani pperathd prodettieith 2020 B ‘
AL715/02 31716/02
{(INFRASTRUT STRADALI: FIANC REVE
11.800,00 FPV 4.250,00 oy B5.500,00
STAGIONE INVERNALE 2020.2021) . "q( 2091) lfq[2021] !
{££.V. LIQLNE 2021] T ___ " "
U FOTALE Piand operativipraduttivita) <0 R [ T I X ol R e o T BO0.00

PROBUTTIVITA' tNDIVIDUALE {ART.68 .2 LETE.A) CONL 21/05/2013)

[ AT

+ TOVALE
CONTRIBLT! | CARITOLO | TOTALE IRAP | CAPITOLO
OBEHEATORE C/ENTE F.p.V.

Produttivita individuale dipendenti (F.P.V.}

PRODUTTIVITA' INDIVIDUALE DIPENDENTt

2020 (IGWIPAZIONE 2021 - F.P.V.}

31710/92 31710/35 163,250,00

932,00 §.164,00

M3 P2 53200 24156 337,00 24157 5.164,00
M} £3 932,00 24159 33760] 24160 5.164,00
M1 P3 932,00| 28162 332,00} 74163 . 5.164,00
Mi P3 832,00 24165 232,008 24168 5.164,00
M1 PG 932,00 | 74168 31200}  za189 5.164,00
M1 Pe gazonl 8171 132,00 74172 5.164,00
h PE; 93200 | 20174 33z2.00] 34175 5.164,00
M1 P10 432,00 24177 33700] 24178 5.164,00
M1 P11 832,001 24180 332,00} 24181 5.164,00
ML | pil 932,00] 24183 332,00f 73184 £,164,00
[ P11 932,001 24285 323,00 24187 $.164,00
M3 P1 sazool 24189 332,00 34180 5.164,00
M P2 g3z 0l 24192 332,00 34183 5.164,00
M P2 932,00 24195 332,00 24196 5.164,00
M5 F2 932,00| 20198 332,00 24199 5.164,00
M7 P1 932,00 | Zaz201 332,00( 24202 3,164,00
Mk Pl 832,00 | 73204 - 332,00] 24205 5,164,000
Mg P a3a.00 | 24207 332,00 24208 5.164,00
M P2 gEzo0| 24310 332,00 24211 5.164,00
YE) P2 viz.00 | 24213 332,00 24214 5.164,00
M8 Pi 93300] 24218 332,00 24217 5.164,00
) P4 933,00} 74219 332,00 24220 5.164,00
Mg P3 532,00 24226 331,00] 24227 5,164,00
Mg [ 532,00} 73229, 332,000 24230 $.164,00
Mg Fi 93280} 74232 332,00 24233 5.164,00
Mo | r2 033001 24238 332,00| 24236 5.164,00
Mio | P3 93200 24238 332,00 24239 5.164,00
M3 P4 932,00 2d2a1 337,00 24242 5.164,00
M10 P3 1.252,00 | 24244 438,00 24245 6.950,00
M10 Ps 532,00 | 24247 332,00( 24248 5.164,00
M1 Ps 932,00 24250 . 332,00/ 23251 5,164,00
Mi0 Ps 93z,00| 23753 332,00 24254 §.184,00
Mil | F1 93z00]  2a3%e 332,00 24357 5.164,00
M2 | P2 932,00 | 24259 352.00] 20260 5,164,00
Miz [ P4 932,00 | 24262 332,00] 34263 5.164,00
M4 P 933,00 | 24265 332,00] 21266 5.164,00




Allegato A) capitoli f.comparto

M15 [ 24268 24269
[ 2 24271 24272
RS £3 24273 24275
M6 [ 24277 24278
ilé P2 24380 |- 24281
Wil? Pl 231E3 33200 24284
U TOTALE e e 181,250,008 CBREEIZOOL 0 oo oagzagpel o
TOTALE ‘
CONTRIBUTI TOTALE IRAP
QRBLIGATOR] C/ENTE
C/ENTE
SUB-TOTALE UTILIZZ! VARIABILI ANND 2020 104.532,00 37.828,00]
TOTALE
CONTRIBUT TOTALE IRAR
GRBLIGATOR) C/ENTE
L/ENTE
TOTALE UTILIZZI STARIL + VARIABILL 2020 - :
ESCLUSHINCENTIVI FUNZION| TECNICHE 135,132,060 79.878,00
[v'sotlo} ) S
TOTALE
COMTRIBLTS TOTALE IRAR
DERLIGATOR CAPITOLO. C/ENTE CARTOLD
C/ENTE | £3
incentivl Funzion! techiche (* 3242029 31736 11.578,68 31734 180,218,568
AER 20,25, 67868 (218,88,

ITDTALE COMPLESSIVO

267.552,74 |

!

491,456 681

1438 338 68|

(*) Gli importi indicatt cornispondono agii stanzlament! del capitoli 31735-31726-32734 {verificatl al 2/1/2010} -



