PROVINCIA DI CREMONA

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

' CGDI COMPARTO Anne 2016

Modulo 1 - Scheda 1.1

Hiustrazione degii aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
_contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti di leqgge

Data di
sottoscrizione
preintesa -

8 novembre 2016

Periodo temporale di
vigenza '

Dal 01.01.2016 al 31.12.2016

Compaosizione della

delegazione trattante

Parte pubblica: -

Coordinatore e dirigente del settore Risorse _eco'nomic'he e
finanziarie Mass:mo Placchl (Presidente)

'Dmgente settore Rlsorse umane, salute e sicurezza Rmalda
Bellotti - _

Responsablle servizio gestlone del personale e swluppo

orgamzzatlvo Fabio Scio

0rgamzzazaom sindacali ammesse alla contrattazione:

| F.P. C.G.ILL.

CIS.L.FP.

U.LL. FP.S.

R.S. U dell'ente

' Organlzzazmm s:ndaca!: firmatarie

-C.,G.I.L..F.P. :

'FPCIS.L.




ULLFPL.

R.S.U. dell'enie -

" ISoggetti destinatari

Dlpendenu de!la Provincia di Cremona a tempo mdetermmato
e a tempo determinato.

Materie iraitate dal
contratto integrativo
(descrizione
sintetica) ™

Definizione criteri. utilizzo delle - risorse

per modalita di
decentrate L

injervento
dell’Organo di
controlio interno.

Allegazione della
Certificazione

dell’ Organo i
controlio interno alla
Relazione itlusirativa

(da inserire ad avvenuta certificazione)

~ Attestazione del
rispetto degli
~jcbhlighi di legge che
incasodi
inadempimento
comportano ia
sanzione del divieto |
di erogazione delia
retribuzione
accessoria

Approvazione del Piano delia perfofmance

La Provmcra ha prewstc nel regolamento degl: ufflcl e dei servizi aII art.

- 137, ¢. 2e3 che:.

“Gli am delfa programmazrone il monrroraggro fappllcazmne dei
srsteml premianti e la rendmontazmne dei rlsultatl rappresentano il ciclo
delia performance :

3. ‘Il pianc esecutivo di gestlone (PEG) e |l piano degl standard -
costituiscono if prano della performance dell'ente; il documento unico di-
programmazione, le linee strategiche emanate dal Presidente e gli
obiettivi strateg|C| costituiscono  la programmazrone di - masswna
dimensione.” : '
Con deliberazione n. 37 del 21 ottobre 2016 il Cons:gllo ha approvato il

bilancio 2016-2018, autortzzatono per fa sola annualita 2016 e il DUP

2016-2018. :
Con deliberazione n. 191 del 28 ottobre 2016. |I V|cepr951dente ha .
approvato il Peg 2016 e Piano dei Centrl di Costo.

La relazione sulla performance di cui all’ art 10 del D. Lgs n. 150!2009 g
stata adottata con deliberazione del Premdente n.. 105 del 23.6. 2016 e
pubblicata sui sito della Provincia.

mito://www.provingia.cremona it/intemi/?view=Pagina&ids=: 5817’

come previsto dall’art. 36, commi 4 e 5, del Flegolamento degll uffici e dei
servizi. -

Proaramma trisnnale per la trasparenza e [‘integrita.



Con delibera n. 8 del 29/01/2016 il Presidente della’ Provincia ha
approvato il Programma Triennale per la trasparenza e lintegrita 2016-
2018 e il relativo allegato “obblighi di pubblicazione del Programma®. | -
~ documenti sono consultabili afla pagina -
nitp://www.provingia.cremona, iirasparente/?view=Pagina&id= 5361

Validazione della Relazione della Performance da parte deli’OIV ai_sensi
dellarficolo 14, ¢. 6, del d.lgs. n. 150/2008 ' - :

La aeiazmne sulla performance @ costituita dal Referto del Controlio di -

Gestione redatto ai sensi degli artt. 198 e 198-bis del TUEL. Il NIV ha

~ yalidato la relazione in data 3.6.2016, come da documento pubbllcato sul
~ sito web allindirizzo

http:foww.provihéia.cremona.itfi,nternif?view:Pagina&idzsm 9

Eventuali osservazioni

Modulo 2 — Scheda 1.2
lllustrazione dell’articolato di cui all’ipotesi di

contratto collettivo decentrato integrativo

‘Norme conirattuali : o |a) Ildustrazione dei contenuti delle
' ' : " {norme. contrattuati : R

PREINTESA SUL CONTRATTO
'COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO PER IL. PERSONALE

DIPENDENTE DEL COMPARTO -
PARTE ECONOMICA-ANNO 201’5. -

|1l giormo 25/7/2016 presso una sala
Vittorio Emanuele Ii n. 17 a Cremona, le
parti hanno raggiunto la seguente preintesa

in ordine al contratto collettivo decentrato

personale dipendente del comparto avente
ad oggetto la definizione -dei criteri per

|dell Amministrazione provinciale in. Corsol

integrativo - parte economica - per .il|-

Il contratto . -oggetto della presente
relazione & il contratto che annualmente
Famministrazione e le organlzzaztom
sindacali stiputano al fine di stabilire i
criteri . delle modalita di utilizzo del fondo
delle nsorse decentrate '

’art. 4. c. 2. lett. ). del CONL 14.1999 ¢
CCNL ~ 22.1.2004.

fart. 4. cdi, del




l'utilizzo  del fondo risorse  decentrate
relativo alfanno 2016.
Premesso che:

*» in data 25.07.2016

avevano gia definitc e siglato il testo
_dellaccordo refativo alle modalita di
utilizzo del fondo risorse decentrate per

29.07.2016 it parere favorevolé del
Collegio dei revisori dei conti;

+ il Presidente  della
conseguentemente, -con' proprio atto n.
147 del 10.08.2016 aveva autorizzato il
Presidente della . delegazione trattante
di’ parte pubblica alia sottoscrlzmne

. delaccordo;

* successive  riflessioni -in_duoono ‘a
rivedere quanto definito nelle preintesa
dello scorso 25.07.2016 in ordine: al
sisterna di bilanciamento tra produttivita

utile - una modifica: delfart.7. della
preintesa siglata, che rimane, invece,

comodita si riporta integralmente;

Le parti concordano quanto segue.

la delegazione
pubblica e le organizzazioni sindacali).

'anno 2016; :
= la preintesa, accompagnata altel.
relazioni - . techico-finanziaria e
illustrativa, aveva ottenuto in . data|

" Provincia,|

. progettazione).

e incentivi specifici e a tal fine si reputa

invariata in ogni altra parte e che per|

linseriscono il presente oggetto ‘tra le

materie oggetto di contrattazione.

Le premesse ripercorrono l'iter compiuto in
precedenza che ha visto la definizione nel
luglio di altra preintesa, cui hanno fatto
seguito le relazioni di legge e.la richiesta
del parere al collegio dei revisori, espresso

necessita di- riaprire’ la. trattativa in .vista

della moditica della parte relativa  al
sistema di bilanciamento tra produttivita e
incentivi  specifici  (incentivo per la

Le parti hanno concordato i criteri  di
utilizzo delle risorse del fondo quantlficate
dall'ente nel modo che segue

1. Alla luce della cessazione di un. numero
significativo di dipendenti avvenuta nel
2015 (46 unitd) e prevista entro Fanno in

corso (66 unitd), di cui alcune gia
verificatasi, le parli danno atto che e
possibile attuare una. riduzione

proporzionale, rispetto al consuntivo 2015,
degli importi destinati al . finanziamento
della . progressione  economica
dellindennita di comparto.

1. Le parti prendono atto che, a causa del

processo di riordino delle province e, in
particolare dellobbligo di riduzione  del

personale {(art.1, comma 421, L.190/2014)

attraverso prepensuonamenta
trasferimenti in moblitta e individuazione
dipendenti in sovrannumero, unitamente al
blocco delle assunzioni, per le Province -

perdurante ormai dal 2012, it personale in
- lservizio si & sighificativamente ridétto. Ne

consegue che le risorse storicamente
destinate a remunerare istituti fissi; quali la
nrogressione economlca e lindennita di
comparto, - fanno . registrare una
eccedenza. Pertanto le parti danno atfo
che limporto pud essere ridotto in maniera
propor21onale '

2. Per quanto attiene  alle

indennitaj
contrattualmente previste e direttamente

P. Le partl prendono in esame le mdennlta
che remunerano specmche prestazloni dei

hositivamente, mentre non si & pervenuti.
lalla sottoscrizione del decentrato. Peraltro,
“la seguito di uiteriori riflessioni, & emersa la



connesse all' organizzazione dei servizi

(art. 17 comma 2 lett. d) CCNL 1.4.1999)|
nonché allindennita di disagio (art. 17|

comma 2 lett. f) CCNL 1.4.1999), le parti
dannc atto che il mantenimento degli
assetti organizzativi in essere unitamente
alla riduziocne de!-numero dei destinatari, a
seguito di quanto indicato al punto
precedente, consente di prevedere che le
risorse necessarie al

ai dati del

tendenzialmente  proporzionale alla

riduzione dei destinatari, fatto salvo quanto

attiene all'istituto della reperibilita..

pagamento  delle;
medesime indennitd siano inferiori rispetto|
consuntivo 2015 in misura]

dipendenti e-che vengono erogate in base

jall'effettiva.  presenza In - servizio e
all'effettiva prestazione lavorativa
specifica; tali indennita sono previste

neilart. 17, c. 2 lett. d), del CCNL 1.4.1999
2 riguardano: e prestazioni in turno e in
giomi festivi, la reperibiiita, le prestazioni
lavorative che comportano rischi per la
salute e lintegrita personale, il maneggio -
valori. Alla luce della riduzione del
numero dei destinatari  per le ragioni
sopra indicate, le parti. si danno atio di
ridurne Fammontare, destinando quindi -

iparte .del surplus ad aliri utllizzi. La

riduzione complessiva del numero. dei

- dipendenti non incide, invece, sugli importi

per remunerare la reperibilita in quanto it
numero e la copertura in reperibilita non

-lsono mutati.

3. In merito alla indennita di responsabilita
di cui allart. 17, comma 2, lett. f), del CCNL
def?1.4.1999, come integrato dalart. 36,
comma 1, -del CCNL del 22.1.2004 e
dallart.7 del CCNL del 9.5.2006, je parti
destinano le risorse necessarie - - al
pagamento delle indennita correlate a
particolari e specifiche responsabilita
formalmente assegnate ed esercitate.

3. Le risorse volte a remunerare l'indennita ,'

per specifiche forme. di responsablllta
- lassegnate ai dipendenti in base ai criteri

del ‘contratto - decentrato  normativo
2012/2015, sono._ destinate nella misura
necessaria a pagare le indennita in-essere

che risulting attribuite ai dipendenti e da_
queste esercitata nel concreto.

4. Le parti -prendono atto  che il fondo|

destinato alle retribuzioni di posizione e di
risultato delie alte professionalitha e delle
posizioni organizzative & quantificato in €
325.000,00, importo comprensivo delle
indennitd ex art: 37, comma 4, CCNL
6/7/1995.

Jremunerare - e

4. Le parti si danno afto di
quantificazione delle risorse destinate alla
retribuzione di posizione e risuitato -delle
posizioni organizzative che consente a) di
| posizioni attualmente
costituenti Farea delle po e ap, secondo la
pesatura effettuata, e b) di- destinare alle

.stesse un risultato rispettoso del mlmmo

prewsto dal CCNL

5. Per quanto riguarda la restante

disponibilita del fondo, le parti danno atto|

che essa sara destinata alla produttivita
individuale dei dipendenti nel rispetto det
criteri di merito, selettivitd e qualita della

prestazione lavorativa, fatto salvo I'importo|

previsto nel fondo ai sensi dellart.15,
comma 1 lett.d), CCNL -1.4.1999, in
relazione alla attivita di supporto giuridico-
economico svolta dal personale provinciale

'produttlwta dei _
sistema di valutazione delle prestazioni -

5. Le pam concordano che Ia Testante
disponibilita del .fondo, risultante per
differenza, sia destinata a remunerare ia
dipendenti secondo il

improntato a criteri di merito e selettivita.

Noce a se stante & rappresentata da

quella inserita nel fondo ai’ sensi
. delfart.15, comma 1 lett.d), . CCNL-
in relazione

a favore del Parco regionale del Serio in

11.4.1999

alla -atiivita di

una



materia di stipendi
denunce ai fini fiscali, ‘contributivi -e
previdenziali come da -delibere del
Presidente n. 80 e 266 del 2015 e decreto
n.52/2016; tale importo verra ripartito.tra i
dipendenti che hanno coniribuito ailo

svolgimento del servizio a favore di terzi,|~

previa apposita valutazione positiva circa lo
svolgimento del progetto e valutazione
delfapporto dei partecipanti..

e predisposizione|

“lcontributivi

supporto giuridico-economico “svolta dal
personale provinciale a favore del Parco

- regionale del Serio in materia di stipendi e

predisposizione denunce ai -fini _fiscali,
_ e previdenziali, come da
delibere del Presidente n. 90 e 266 del
2015 e decreto n.52/2016. L'erogazione
degli importi ai dipendenti che hanno
contribuito alla resa del “servizio sara
subordinata a due condizioni: 1) esito

1. positivo del progetto e 2) valutazione del

contributo-  * del
partecipante.

singolo . lavoratore -

6.in ordine alle modalita di ripartizione del|

budget destinato alla produttivita ed al

calcolo delle spettanze individuali, le parti| .

confermano quanto concordato allart.6 del
decentrato 2015 con la seguente modifica.
“ 'incentivo. & riconosciuto - a
dipendenti di ruolo e a tempo determinato

con almeno 90 gg di presenza effettiva.in|

servizio; al di sopra di deita soglia
Fincentivo verra riconosciuto in misura
proporzionale al periodo lavorato.

futti il

6. In merito alle, modélita di ripartizione e

calcolo delle spettanze individuali a titolo
di - produttivita definite nel - contratto
decentrato relativo alfanno 2015 con
l'obiettivo di semplificare il sistema e di
porre maggiormente  in  rilievo’ la
valutazione del risultato della prestazione
rispetfo alla mera presenza in servizio,
hanno concordato un comettivo voto a
collegare proporzionalmente lincentivo
alla durata -del periodo lavorato. Inn
partlcolare raggiunti i 90 giormi minimi
previsti  per  accedere allincentivo,
lammontare  di  questullimo  sara.
comungue proporzionale al periodo

lavorato e definito in base alla valutazione
conseguita dal singolo dipendente.

7. Llepari concordano il npnstmo dei sistema
di bilanciamento tra produttivita e incentivi
specifici secondo criteri e modalita definiti
nell'art.3 del contratio decentrato; parte
normativa, guadriennio 2012/2015.

LLe parti

specifico - secondo  termini, -

convergono sulla scelta di
ripristinare il sisterma di bilanciamento con
riferimento ad ogni tipologia di incentivo
modalita e
forme  previste nel decentrato - normatlvo

' 12012/2015.

8. Per quanto riguarda it personale in
distacco sindacale, le parti confermano che
la partecipazione allincentivazione della

produttivita di cui allart. 17 comma 2 lett. a)!’
~|del CCNL 1.4.1999, previsia dall'art. 47|
" lcomma 2 del CCNL 14.9.2000, si realizza|
~ |mediante l'attribuzione a detto personale di

una valutazione individuale pari alla media
Jdelle valutazioni del settore di _originaria
appaﬂenenza

La disposizione riguarda il trattamento

“relativo alla produttivita dei dipendenti in

distacco sindacale. E' previsto, infatti,
dall'art. 47 del CCNL 22.1.2004 che tali
dipendenti vengano considerati ai fini della
ripartizione delle somme destinate a

remunerare la produttivita. Atteso che i

medesimi non sono soggetti al sistema di
alutazione dellente, si conviene che, ai
fini della corresponsione della produttivita,
venga loro- assegnato un punteggio di

~ valutazione {necessario per determinare la




somma spettante) -pari alla media dei

punteggi attribuiti al personale del settore

di appartenenza.

"19.Le parti danno atto
condiviso ad = affrontare " in-° modo
tempestivo, non appena noto Papprodo
istituzionale -e funzionale dell'ente, i temi
-|che comportano ricadute sul fondo delle
risorse . decentrate ~ ed  esprimono
Intenzione di ridurre dal 2017 il fondo

destinato alla retribuzione delle posizionij

organizzative, delle alte professionalita &
delle specifiche responsabilita al fine di
garantire un maggior equilibrio tra le risorse
|destinate ad una platea circoscritta di
dipendenti,
tutle le figure professionali dellente
concorrono, per quanto di. competenza, a
garantire la qualita, lefficienza e V'efficacia
dei servizi sia interni che esterni allente.
L'amministrazione, in particolare,  si
impegna a fornire entro 'autunno’una road
map in ordine al percorso che portera alle
future decisione circa la configurazione
dellarea delle posizioni organizzative e
delle alte professionalita e [lattribuzione
delle specifiche responsabilita all'interno
della cornice- della macro organizzazione
per affrontare Fannualita 2017.

deilimpegno; -

in  materia - di

-posizicni _
‘professionalita = e le

condividendo il principio che| tipologia degli

Si . tratta. di norma che fissa principi ed
impegni -di ampio respito per quanto
attiene ai prossimi passi che verranno fatti
organizzazione = con
particolare riferimento alle decisioni che
andranno ad incidere sul fondo- delle
risorse decentrate, quelle ciog inerenti fe
" organizzative, le -~ alle
specifiche
responsabilita. Le parti condividono di
avviare un iter mediante il quale si potra
pervenire ad un riequilibrio in merito' alla
incentivi ed alla lora
destinazione. E’, inoltre, espressamente
esplicitato Fimpegno della amministrazione

lad informare in ordine al percorso che

intendera  compiere in  vista della.
assunzione delle demsuom sulla macro
organizzazione.

10.Le parti si impegnano. a mantenere el

alimentare la comunicazione, lo scambio di
informazioni ed it confronto in vista di una
relazione sempre trasparente ed efficace
nellinteresse dell'ente e dei suoi dipendenti

Le parti. sottolmeano Pimportanza di un
~lampio e trasparente scambio di relazione

e informativo come valore aggiunto di un

rapporto datore di lavoro/RSU e 00.SS

che possa essere produttivo di - ricadute
positive sullambiente e su’l-_ clima -
lavorativo. '

Il contratio integrativo rispetta i vigenti
vincoli  derivanti - dalle norme  di
coordinamento della finanza pubblica e dei
Contratti collettivi nazionali di lavoro in




quanto

- Tente non ha fispettato il patto di
- stabilita per

Panno 2015 -e di
conseguenza non ha integrato- il
fondo con risorse variabili, faito
salvo’ quelle finanziate dall'esterno
ai sensi dell’art.15, comma 1 lett.d),
CCNL 1.4.1999; osserva il principio
di riduzione progressiva della spesa
di’ personale rispeito. al  triennio
2011-2013, si & dotato di. un
sistema  di misurazione = e
valutazione -delle
individuali ai fini della premialita,
rispetta gli obblighi previsti in
materia di trasparenza. Si ricorda
che il fondo & stata. ridotto. in
proporzione dei dipendenti cessati. -

b} Guadro di sintesi delle modalita di utilizzo,
da parie deifa contraftazione decentrata
integrativa, del - fondo di alimentazione 'del
salario accessorio ' '

Importo

1) Art. 17 ¢ 2

7) Art. 17 ¢. 2 lett e) CCNI. 1.4.1999 - mdenmta di
disagio , : .

lett. b CONL 1.4.1999 — € 350,000,00
progressione economica R -
2) Art. 33 CCNL 2002/2005 - indennité.compa_rto € 147.000,00
3) Art. 17 c. 2 lett. ¢) CCNL 1.4.1999 e art. 10 € 325.000,00
CCNL 22.1.2004 - retribuzione di posizione e di -
risultato per le posizioni organlzzatwe e le aite

' professmnahta

18) Art. 17 c. 2 lett. d) CCNL 1.4.1999 — indennita di € 33.500,00
turno e maggmrazmne lavero festivo - .
5) Art, 17 c. 2 lett. d) CCNL 1.4.1999 — indennita € 8.500,00
di rischio . '
6) Art. 17 c. 2 lett. d)CCNL 1.4.1999 ~ indennita € 89.000,00
di reperibilita - ' '
7) Art. 17 c. 2 lett. d) CCNL 1.4.1999 — indennita ~ €360,00
di maneggio valori :

€ 14.500,00

performance



-

" [8) Art. 17 ¢. 2 lett. f) CCNL 1.4.1999 — indennita| . | T £42.000,00
di respdnsabilité : - B ) _ o

9) Art. 15 c. 2 lett. d) CCNL 1.4.1999 - piani € 3.864,00
operativi di produttivita. - - '

10) Art. 17 c2 lett. a) CCNL 1.4.1999 - | € 282533,72
produttivita individuale i e : I .

12) Art. 17 c.2 lett. g) CCNL 1.4.1989 — incentivi -_. " Da determinare
previsti da specifiche disposizioni di legge -
(incentivi per la progettazione) = o

[Totale R | T €1.296.267,72

¢} Effetti abrogativi impliciti

Dall'accordo non discendono - effetti abrogat_ivi impliciti, sono invece esplictamente -
ritoccati i criteri di ripartizione e calcolo dell'incentivo per la produttivita individuale, come

definiti nel decentrato 2015.

d) Iustrazione e atiestazione di coerenza con le previsioni in materia di} .-
meritocrazia e premialita ai’ fini della corresponsione degli incentivi per la
|performance individuale e organizzativa ' : o -

I rispetto dei principi di meritocrazia e premialita @ assicurato in quanto gli incentivi
vengono distribuiti, in coerenza con le ‘previsioni del D.lgs.150/09, del CCNL e della
consolidata giurisprudenza contabile, solo al termine del ciclo della performance,|-
secondo il sistema che la Provincia ha adottato con deliberazione di Giunta n.183 del
15.5.2012, modificato con atto del Presidente n. 114 del 23.6.2015 ed ulteriormente
aggiomato e rivisto di recente con atio del Presidente n.117 del 3.6.2016, vale a dire solo}
ad avvenuto accertamento dei risultati effettivamente raggiunti e in maniera direttamente
proporzionale alle valutazioni espresse dai dirigenti. ' "

Si specifica che la valutazione dei dipendenti e posizioni ofganizzative & riferita ai}’
seguenti elementi: ' : ' ' :

1) pérforma'ncé Organizzativ_a (limitatamente alle p.0):

+ a) 6apacita- di attuazione degli indirizzi strategici definiti dagli
organi di governo, - E '

b) misurazione del ‘raggiungimento dei target previsti per

 Tlinsieme dei prodotti/servizi individuati nel Piano degli

- -standard, - '

- ¢) stato di salute dell’amm_inistraiion’e




2) rlsultatl mdlwduah
a) Oblet'[l\ll indlwduall (solo p.o. e cat D)

b) piano degli standard, relativi alla valutazione delio -
svolgimento delle attivita ordinarie di specifica
competenza in relazmne al centro di costo di nfenmento

3) comportamenti orgamz_zatm. . |
Tali ambiti di valutazione hanno un peso ed una deciinazione differenziata’ in base allal -

categoria di inquadramento dei lavoratori. 1l sistema comple’to di misurazione e
va!utazaone delle prestazmm dail’ente si pud. consultare at Imk

: http:X;’www.DrownCla.Cremona.!t/rlsorseumane/?wew_:Paqma&:d:SBSQ '

Per quanto atfiene poi alla fattispecie di. cui allart.15, comma 1, lett.d), CCNL 1.4.1999,
lincentivo ad essa correlato verra liquidato solo in base al grado di raggiungimento|
dell'obiettivo/progetto e le risorse saranno attribuite sulla base della vaiutazmne operata
dal dlrlgente responsabile circa il contrlbuto dato dai smgolo lavoratore.

R 1!Eu5trazzone e specufn..a attestazione de!la coerenza con il prmczp:o di seiettw:ta
delle progressioni economiche

Parte non pemnente atlo specmco accordo illustrato, in quanto non sono prewste nuove|
progressuom economlche per l'anno 201 6. :

f) Risultati attesi dalla stipulazione del contratto collettivo decentralo integrativo

Il presente contratto & flnallzzato a deflnire i cnterl per il nparto delte risorse. presentl
nel fondo in modo da

tivi, quali quelii connessi
alle progressno _ ) : - per la tipologia delle
predette voci non tstono specmm risu ttesi, in ‘quanio le medesime sono
disciplinate, nell'erogazioné e nellimporto, dalla contrattazione nazionale e sulla
base delle posizioni giuridicamente acquisite dai dipendentl ne! corso degli anni.

By as'sicurare il fi

'2) assicurare il finanziamento della retr ; ol ) sultato deite posnzmm
organizzative e delle alte professionalitd, vale a dire quelle posizioni di lavoro, che
costituiscono importante presidio e snodo organizzativo e gestionale, oppure che|
tivestonio particolari caratterlstlche d| professmnahta 0 hanno oblemw specmm di
studio e ricerca; : :

3) quantmcare e rendere dlsponlblll Ee risorse per remunerare alcune specmche
situazioni previste allart. 17, ¢. 2 lett. d) del CCNL 1.4.1999, nducendone
parzialmente limporto complesswo tali utilizzi riguardano

- a. le prestazioni di lavoro effettuate su turnl sulla base degh importi prevnstl hei CCNL
per i diversi tipi di turno-(diurno, notturno, festivo, ecc.). Tale modalita organizzativa
nguarda per la Provincia il solo servizio di Polizia Locale, organlzzato su tumi




Ne

-b. le prestaznom di lavoro che espongono il lavoratore ‘a situazioni di risch

- antimeridiani, pomeridiani e, in caso di necessita, anche notturni, per 7 giomi su 7.
Cio consente di presidiare le. attivith legate alla pubblica sicurezza in un arco di
tempo pil esteso rispetto al normale orario degli uffici, remunerando il dlsagio di
una prestazione lavorativa strutturata appunto su tutti i glornl della settimana,
anche festivi; : . '

per Ia '
propria salute e per lintegrita personale i destmatan s0N0 pnnc:paimente gli
operaton esterni della viabilita; _

eribilita, vale a dire la disponibilita dei dipendenti di alcuni settori specafucu

(polizia, viabilita, edilizia) per far fronte, al di fuori dell'orario di servizio, a necessita
derivanti da eventi imprevisti entrando in ‘servizio " straordinario, secondo una
programmazione predefinita. Il contratto in esame da atto che le risorse a cid
‘destinata non subiranno una riduzione similare a quella delle altri voci,
conseguente alla correlata riduzione del personale in servizio, in quanto il presidio
viene mantenuto per il medeswno arco temporale;

i

dai CCNL e dai ceol normatlvo

4) assicurare Ia remuneraznone di prestaznom lavorative svolte in cond;z:on: di-disagio
(art. 17 c. 2 lett. ) CCNL 1.4.1999), in riferimento ai criteri stabiliti nel CCDI
normativo, che riguardano principaimente Iamblto deila manutenzmne delle strade
e degll edifici di proprieta provinciale; :

5) assicurare la remunerazmne delle speci rasponsabilita affidate al personale di
categoria D e C (art. 17 comma 2 lett. f CCNL 1.4. 1999), nei limiti del CCNL e
secondo i criteri del contratto integrativo di parte normativa; la voce assicura che
determinate tipologie di responsabilita trovino espresso riconoscimento, con. il
risultato atteso di favorire assunzioni di responsablllta nelia npartnz:one delle
competenze tra i dipendenti; :

6) determmare le risorse disponibili per lince| €
‘per gruppi dilavoro secondo quanto prewsto dall'art. 17 comma
1.4.1999, con un incentivo specifico per il personale coinvolto nella reallzzazmne di
un servizio ad altro ente in materia di di stipendi e predisposizione denunce ai fini| -
fiscali, contnbutm e prewdenzuah :

Nel complesso il rasu!tato atteso delle I‘IdUZIOﬂI degli importi di cui ai punti 1), 3)a. b.

d. e 4) consiste in un cdrrispondente aumento delle risorse destinate alla produttwita
individuale (punto 6) onde favorire lo sviluppo e l'affermarsi di una cu[tura del risultaio e
mcrementare I:mpegno per il ragglungimento degll oblettl\n

Ne

Le risorse relative alia produttivita generale vengono rese disponibili in base ai criteri|
previsti nel sistema di valutazione che, come esplicitato nella sezione precedente| -
della relazione, si basa su una valutazione dellapporto lavorativo del singolo in
nfenmento a obiettivi- individuali assegnatl a ciascun responsabile,” con relativi
indicatori e target (per la categoria D); si basa, invece, per le categorie CeB
(parzialmente anche per la categoria D) sulla misurazione del raggiungimento 0 meno
degli indicatori di performance contenuti net -piano. degli standard, vale a dire gli
md:caton che rivelanc se e come le attivita ordlnane e continuative sono state portate




avanti riel corso dell'anno, ¢on riferimento anche qui a standard di prestazione attesi e
predetermmatl Infine, per fuite le categorie, & riservato uno spazio significativo alla
valutazione dei comportamentl tenuti del dipendente entro il proprio contesto
organtzzatwo

Tutti questi elementi di valutaz1one (obiettivi, standard, comportamentl) Sono portali a
conoscenza dei dipendenti allavvio delle attivita tramite colloqui individuali o di gruppo,

in modo che risulti chiaro verso quali ambiti specifici deve essere indirizzata N

l'attenzione per I'anno in corso. 1l risultato atteso & quello di incentivare i dipendenti
nella realizzazione di obiettivi specifici individuali, nel mantenimento o miglioramento di
attivity standardizzate e routinarie, nel miglioramento dei comportamenti nellambito
dello specifico gruppo di lavoro e verso gli utenti esternl

Gli incentivi vengono quindi dlstnbum come sopra_specificato, solo aI termine del c;clo
defla performance relativo aII esercizio 2016.

g) altre informazioni eventualmente ritenute l.ltlll peria migllore comprensuone degli
istituti regolati dai contratto

Nessuna.

Cremona, 9.11.2016 ~ L DIRIGENTE

© " (Av. Rinajaia Bellott) M




