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PROGETTO “ALI – AUTONOMIA LAVORO INCLUSIONE PER LE DONNE” 
 

“MERCATO DEL LAVORO E PARI OPPORTUNITA’” 
Seminario formativo 

Le trasformazioni che da anni interessano il mercato del lavoro si manifestano oggi in tutta la loro 
evidenza: le biografie lavorative non sono più lineari e una persona può transitare ormai in posti di 
lavoro, occupazioni e contratti diversi. Lo stesso contratto a tempo indeterminato non è più 
necessariamente sinonimo di lavoro stabile. Parallelamente, la condizione di non lavoro può essere 
più frequente di un tempo nella vita di una stessa persona.  
 
La situazione è particolarmente complicata dal punto di vista delle donne a causa di persistenti 
disuguaglianze di genere sul piano retributivo, nelle progressioni di carriera, nelle tipologie di posti e 
opportunità lavorative disponibili, nella ripartizione dei carichi di cura in ambito privato. 
 
A livello provinciale i dati riferiti al 2015 parlano di una ripresa dell’occupazione,  attribuibile in 
particolare alla popolazione femminile. Cosa sta succedendo? Che caratteristiche presenta 
questa tendenza? Possiamo leggerla come un segnale positivo dal punto di vista delle pari 
opportunità tra i generi? Quali sono le politiche e le strategie da adottare per favorire il 
miglioramento lavorativo e professionale delle donne? 
 
Il seminario ha l’obiettivo di rispondere a questi interrogativi offrendo, agli operatori locali in primis, 
un quadro più consapevole del nuovo mercato del lavoro entro cui si muovono le persone e gli 
stessi servizi. 
 
Destinatari/e 

 
Il seminario è rivolto prioritariamente ad operatrici ed operatori dei servizi per il lavoro e dei servizi 
sociali territoriali coinvolti in interventi integrati di inclusione socio-lavorativa di donne. 
L’iniziativa è comunque aperta alla partecipazione di tutte le persone interessate ad approfondire 
il tema. 
 
RELATORI 
 
Prof. Mario Mezzanzanica: è professore associato di Sistemi informativi presso l’Università degli Studi 
di Milano-Bicocca. È esperto di problemi di supporto decisionale e innovazione nell’area dei servizi. 
Da diversi anni, nell’ambito di attività di ricerca nazionali e internazionali, lavora nell’area della 
Business Intelligence & Analytics, affrontando le problematiche connesse all’intero ciclo di vita di 
tali sistemi in diversi ambiti applicativi, con particolare attenzione ai public services nelle aree del 
mercato del lavoro e formazione, della sanità e – più in generale – del welfare. 
È autore di numerose pubblicazioni scientifiche su libri e riviste nazionali e internazionali. È Direttore 
Scientifico del CRISP e membro del Comintato Scientifico dell’EN RLMM, European Network on 
Regional Labour Market Monitoring.  
 
Il CRISP si occupa dello sviluppo di metodologie per lo studio e l’analisi dei modelli occupazionali e 
delle dinamiche territoriali, a supporto delle politiche per il lavoro. Collabora con l’Osservatorio 
Provinciale sul Mercato del Lavoro della Provincia di Cremona nella realizzazione di studi e 
ricerche. 
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Prof.ssa Manuela Sara Samek Lodovici: economista, è direttore dell'Area Mercato del Lavoro e 
Sistemi Produttivi dell'IRS – Istituto per la Ricerca Sociale e professore a contratto di Public 
Economics presso l'Università Cattaneo (LIUC) di Castellanza e di Economia del Lavoro presso 
l'Università Cattolica di Milano. È stata presidente dell'IRS nel triennio 2007-2010. Le principali attività 
di ricerca riguardano l'analisi comparata delle tendenze del mercato del lavoro e dei sistemi di 
regolazione del lavoro, la valutazione delle politiche del lavoro e di pari opportunità, con 
particolare attenzione alla programmazione dei fondi strutturali europei, l'analisi delle tendenze di 
medio periodo dei fabbisogni professionali e dell'occupazione per professioni. Su questi aspetti ha 
partecipato come esperta a numerosi network europei e svolto attività di consulenza per la 
Commissione Europea e le amministrazioni pubbliche nazionali e locali. 
 
DATA E SEDE 

 
MERCOLEDI’ 21 SETTEMBRE 2016  
 
Comune di Cremona – Settore Politiche Educative 
Via del Vecchio Passeggio n. 1 – Cremona 
SALA ZANONI  
 
PROGRAMMA DETTAGLIATO 

 
14.00  Registrazione dei partecipanti  
 
 Introduzione ai lavori  

Rosita Viola – Assessora alle Pari Opportunità del Comune di Cremona 

Carmen Fazzi – Consigliera Provinciale di Parità  
 
 Le dinamiche del mercato del lavoro in provincia di Cremona 

Mario Mezzanzanica – CRISP Centro di Ricerca Interuniversitario Servizi di Pubblica utilità 
 
Le politiche per il miglioramento lavorativo e professionale delle donne  
Manuela Sara Samek Lodovici – IRS Istituto per la Ricerca Sociale 

 
Tavola rotonda con interventi dei rappresentanti locali dei servizi, delle parti sociali e 
dell’imprenditoria femminile 
  
Modera: Carmen Fazzi – Consigliera Provinciale di Parità  

  
17.30  Conclusione dei lavori 
  
 

Modalità di partecipazione 

 
Per partecipare è necessario iscriversi entro il 19 SETTEMBRE 2016 utilizzando il link: 
https://goo.gl/forms/kJJlqnHzIlAuc1T03 oppure dal sito www.provincia.cremona.it/lavoro, pagina 
“Pari Opportunità” – Progetto A.L.I. per le donne. 
 
E’ stato richiesto l’accreditamento all’Ordine degli Assistenti Sociali. 
 

Coordinamento e segreteria 
 

PROVINCIA DI CREMONA 
Settore Lavoro e Formazione  

Servizio Tecnico Amministrativo e Controllo 
Referenti: Simonetta Donsante – Luana Nicoletti 

 E-mail: lavoro.fse@provincia.cremona.it  - tel. 0372 406648/514 – fax 0372 406635  

 


