
Cremona, lì 23/03/2022

DECRETO N. 76 / SETTORE LAVORO E FORMAZIONE
Serv.Attività Produttive e Lavoro

Oggetto  :APPROVAZIONE  DELLA  GRADUATORIA  PROVINCIALE  INTEGRATA 
DEFINITIVA PER  L'  AVVIAMENTO  A SELEZIONE,  AI  SENSI  DELL'ART.  16  DELLA 
LEGGE  N.  56/87  E  S.M.I.,  PER  LA COPERTURA DI  N.  3  (TRE)  POSTI  A TEMPO 
INDETERMINATO  E  PIENO  NEL  PROFILO  DI  "OPERATORE"  NEL  RUOLO  DEGLI 
OPERATORI E DEGLI ASSISTENTI DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO - 
DECRETO DIPARTIMENTALE N. 124 DEL 02/07/2021 - D.P.C.M. 28/12/2020.

LA DIRIGENTE DEL SETTORE LAVORO E FORMAZIONE

VISTA la Deliberazione del Presidente della Provincia n. 22 del 28.01.2022, avente ad oggetto 
“Conferimento degli incarichi dirigenziali dal 1° febbraio 2022”, con la quale è stato conferito alla 
dr.ssa Barbara Faroni “Dirigente”, l’incarico di direzione del Settore Lavoro e Formazione dal 1°  
febbraio 2022 fino alla scadenza del mandato presidenziale;

VISTO il Decreto n. 22/Settore Lavoro e Formazione del 31.01.2022 avente ad oggetto “Proroga 
degli incarichi di posizione organizzativa dal 1° febbraio 2022 fino al 31 marzo 2022” , con il quale 
si è disposto di confermare e prorogare con decorrenza dal 01.02.2022  e fino al 31.03.2022, tra 
gli altri, i seguenti incarichi per il Settore Lavoro e Formazione:

• l'incarico di posizione organizzativa “Servizio Politiche del lavoro e supervisione dei Centri per 
l’Impiego di Cremona e Casalmaggiore” in capo alla dr. ssa Enrica Marchiò, con il contenuto di  
cui al decreto n. 148/Settore Lavoro e Formazione del 17.05.2019;

• l'incarico di posizione organizzativa “Servizio Politiche del lavoro per i disabili e supervisione 
dei Centri per l’Impiego di Crema e Soresina” in capo al dr. Mirco Moreschi, con il contenuto di 
cui al decreto n. 149/Settore Lavoro e Formazione del 17.05.2019;

VISTO il Decreto n. 23/Settore Lavoro e Formazione del 31/01/2022 avente ad oggetto “Proroga 
degli incarichi alle Responsabili dei Centri per l’Impiego di Cremona, Crema e Soresina fino al 31  
dicembre 2022 e alla Responsabile del Centro per l’Impiego di  Casalmaggiore fino al 30 aprile  
2022”, con il quale in particolare si è disposto quanto segue:

• di prorogare con decorrenza dal 01/02/2022 e fino al 31/12/2022 l'incarico di Responsabile  
del Centro per l'Impiego di Cremona alla dr. ssa Rosalba Leoni,  con il  contenuto di  cui al  
decreto n. 167/Settore Lavoro e Formazione del 04.06.2019;

• di prorogare con decorrenza dal 01/02/2022 e fino al 31/12/2022 l’incarico di responsabile del  
Centro per l'Impiego di Crema alla dr. ssa Paola Grossi, con il contenuto di cui al decreto n. 
169/Settore Lavoro e Formazione del 04.06.2019;

• di prorogare con decorrenza dal 01/02/2022 e fino al 31/12/2022 l'incarico di responsabile del 
Centro per l'Impiego di  Soresina alla  sig.  ra Rossella Barbaglio,  con il  contenuto di  cui  al 
decreto n. 170/Settore Lavoro e Formazione del 04.06.2019;
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VISTO il D.lgs. 14 settembre 2015 n. 150 "Disposizioni per il riordino della normativa in materia di  
servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3 della Legge 10 dicembre  
2014 n. 183", che introduce nuovi criteri di valutazione dello stato di disoccupazione;

VISTO l’art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56, e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO  il  DPCM 27  dicembre  1988  recante  “Disciplina  dell’avviamento  e  della  selezione  dei  
lavoratori iscritti nelle liste di collocamenti ai fini dell’assunzione nella pubblica amministrazione”;

VISTO l’art. 9/bis, comma 11, della legge 28 novembre 1996, n. 608;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, "Regolamento recante 
norme  sull'accesso  ai  pubblici  impieghi  nelle  pubbliche  amministrazioni  e  le  modalità  di  
svolgimento  dei  concorsi,  dei  concorsi  unici  e  delle  altre  forme  di  assunzione  nei  pubblici 
impieghi";

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante "Testo unico 
sulle  disposizioni  legislative  e  regolamentari  in  materia  di  documentazione  amministrativa"  e 
successive modifiche e integrazioni;

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del  
lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni" e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la Legge Regionale 28 settembre 2006 n. 22 “Il mercato del lavoro in Lombardia” così  
come modificata dalla legge regionale 4 luglio 2018 n. 9, ed in particolare l’art. 5, comma 1, che  
prevede che, le Pubbliche Amministrazioni, ad esclusione di quelle di cui all’art. 117,comma 2,  
lettera g) della Costituzione, formulano richiesta di avviamento a selezione per l’assunzione di  
persone da inquadrare nei livelli  economici  e funzionali per i  quali  è richiesto il  solo requisito 
dell’assolvimento della scuola dell’obbligo alla Provincia competente per territorio;

VISTA la Legge Regionale 4 luglio 2018 n. 9 recante Modifiche alla legge regionale 28 settembre 
2006, n. 22 “Il mercato del lavoro in Lombardia”, con particolare riferimento a quanto previsto  
all’art 1 lettere e) ed h);

VISTA la Delibera di Giunta Regionale n. XI/854 del 26/11/2018 avente ad oggetto “Attuazione  
della L.R. 9/2018: indirizzi per la gestione dei Centri per l'impiego in Lombardia”;

VISTE,  altresì,  la  D.G.R.  n.  VIII/4890  del  15/06/2007,  così  come  modificata  con  successiva 
D.G.R. n. VIII/9917 del 29/07/2009, con cui la Giunta Regionale della Lombardia, in relazione a 
quanto previsto dall’art 5, comma 2 della predetta legge Regionale n. 22/2006, ha approvato le  
nuove  procedure  e  modalità  operative  per  l’avviamento  a  selezione  nelle  Pubbliche 
Amministrazioni, ai sensi dell’art. 16 Legge 56/87, nonché la D.G.R. n. IX/3778 del 18/07/2012 
recante  modifiche  all’allegato  A)  della  citata  D.G.R.  n.  8/4890  del  15/06/2007  con  specifico 
riferimento alla Tabella contenete i punteggi relativi al paragrafo 2 ”Carico familiare”;

VISTE altresì le Circolari n. 147074 del 08/11/2007, n. 103877 del 20/08/2009 e n. 109882 del 
17/09/2012 con le quali – al fine di dare piena applicazione alle nuove disposizioni contenute 
nelle precitate Delibere Regionali – sono state fornite ai Centri per l’Impiego ulteriori indicazioni 
operative;

VISTA la nota della Regione Lombardia prot. n. E1. 2019.0546147 del 13/12/2019 (ns. prot. n. 
87920 del 16/12/2019) avente ad oggetto: ”Trasmissione documento Stato di disoccupazione –  
Indicazioni operative” con la quale sono state fornite ulteriori puntuali indicazioni per la gestione 
dello stato di disoccupazione;

VISTA la D.G.R. n. XI/3414 del 28/07/2020 avente ad oggetto “Modifica della D.G.R. 4890/2007 -  
Procedure e modalità operative per l’avviamento a selezione nelle pubbliche amministrazioni, di  
personale da inquadrare nei livelli economici e funzionali per i quali è previsto il solo requisito  
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della scuola dell’obbligo (art. 5 L.R. 22/2006), con la quale è stata altresì prevista l’attivazione di  
misure di contrasto al COVID-19, al fine di assicurare lo svolgimento delle procedure selettive”;

VISTA la  D.G.R.  n.  XI/5031 del  12/07/2021 avente  ad  oggetto  “Approvazione  processo  di  
semplificazione  delle  procedure  e  modalità  operative  per  l’avviamento  a  selezione,  nelle  
pubbliche amministrazioni, di personale da inquadrare nei livelli economici e funzionali per i quali  
è previsto il solo requisito dell’assolvimento della scuola dell’obbligo, di cui alla D.G.R. VIII/4890  
del 15/06/2007 e s.m.i.”, con la quale, tra l’altro si è disposto di approvare le “Schede di sintesi 
del processo di semplificazione” (All.  A), quale documento riepilogativo dell’attività di revisione 
della procedura nel suo complesso, schede che costituiscono parte integrante e sostanziale del 
provvedimento in parola;

VISTA, altresì, la nota della Regione Lombardia  (ns. prot. n. 36947 del 14/06/2021),  avente ad 
oggetto “Modalità di pubblicazione graduatorie Ministero Interno” i cui contenuti sono estensibili, 
per analogia, anche a tutti i successivi avvisi di selezione;

VISTO il Decreto  Dipartimentale n. 124 del 02/07/2021 del Ministero dell’Interno – Dipartimento 
dei  Vigili  del  Fuoco,  del  Soccorso  pubblico  e  della  Difesa  civile  (ns.  prot.  n.  45357  del 
23/07/2021),  con il  quale si  è  approvato l’Avviso inerente l’avviamento a selezione –  ai  sensi 
dell’art. 16 della legge n. 56/1987 – per la copertura di n. 200 (duecento) posti a livello nazionale 
di Operatore del ruolo degli Operatori e degli Assistenti del Corpo Nazionale dei Vigili del fuoco, 
del  Soccorso  pubblico  e  della  Difesa  civile,  che  ha  previsto  tra l’altro  all’art.  1,  comma  1,  il 
reclutamento,  presso le strutture territoriali del Corpo,  di complessive n.  29 (ventinove) unità di 
personale per l’intera Regione Lombardia  e l’assegnazione di n.  3 (tre)  unità con contratto di 
lavoro  a  tempo indeterminato  e  pieno,  presso il  Comando Provinciale  dei  Vigili  del  Fuoco  di 
Cremona;

VISTA la nota del Ministero dell’Interno – Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso pubblico  
e della Difesa civile – Direzione Regionale Lombardia prot. n. 30722 del 22/07/2021 (ns. prot. n.  
45357 del 23/07/2021), avente ad oggetto “Assunzioni numeriche nella qualifica di Operatori nel  
ruolo degli Operatori del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco – Decreto Dipartimentale n. 124 del  
02/07/2021  –  D.P.C.M.  28/12/2020  –   Richiesta  avvio  procedura”,  recante  indicazioni  per  lo 
svolgimento della selezione in oggetto;

VISTO  il  D.D.U.O.  n.  10956 del  05/08/2021,  trasmesso  dalla  Regione  Lombardia  in  data 
06/08/2021  con  nota  prot.  n.  E1.2021.0224213 del  06/08/2021  (ns.  prot.  n.  48695 del 
06/08/2021), avente ad oggetto “Avvio procedura di avviamento a selezione, ex art. 16  L. 56/87  
di personale nella qualifica di Operatore nel ruolo degli Operatori e degli Assistenti del Corpo  
Nazionale dei Vigili del Fuoco – Decreto Dipartimentale n. 124 del 02/07/2021 – D.P.C.M. del  
28/12/2020 e approvazione documentazione”, con il quale:

• si è  dato  corso alla  procedura di  avviamento a selezione ex art.  16 della  L.  56/87 di  cui 
all’Avviso del Ministero dell’Interno – Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso pubblico 
e della Difesa civile sopra citato, mediante pubblicazione, da parte delle Province interessate, 
di specifico Avviso Pubblico a far data dal 13 settembre 2021 fino al 22 settembre 2021;

• si è dato atto che, per quanto riguarda le modalità attuative, si terrà conto delle disposizioni di  
cui  alla  D.G.R.  n.  4890/2007  e  s.m.i.,  da  ultimo  modificata  dalla  D.G.R.  n.  3414/2020,  
prevedendo anche, nello specifico, la trasmissione delle domande via PEC quale modalità di  
presentazione delle candidature;

• sono stati  approvati  i  documenti  di  seguito  descritti,  quali  parti  integranti  e  sostanziali  del 
suddetto provvedimento, al fine di garantire l’applicazione omogenea sul territorio lombardo 
della procedura di avviamento a selezione in parola:

• Avviso univoco;

• Modello di adesione univoco;

• Scheda informativa univoca allo scopo di informare gli utenti.
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VISTA la nota trasmessa via e-mail in data 07/02/2022 dalla Regione Lombardia (ns. prot.  n.  
7915 del 08/02/2022) avente ad oggetto: ”Procedura di avviamento a selezione VVF ex art. 16 L.  
56/87:  anticipazione nuove indicazioni  operative istruttoria”  con la  quale  sono state anticipate 
ulteriori nuove indicazioni operative relative alla certificazione dello stato occupazionale per la 
partecipazione alle  procedure di  selezione ai  sensi dell’art.  16 della  L.  56/87,  che troveranno 
legittimazione  con  un  successivo  specifico  D.D.U.O.  di  rettifica  parziale  del  D.D.U.O.  n. 
10956/2021 di avvio della procedura;

VISTO  il  D.D.U.O.  n.  1679  del  15/02/2022,  trasmesso  dalla  Regione  Lombardia  in  data 
15/02/2022 con nota prot. n. E1.2022.0063900 del 15/02/2002 (ns. prot. n. 9840 del 16/02/2022),  
avente ad oggetto “Rettifica parziale del D.D.U.O. n. 10956 del 05/08/2021 di      avvio della 
procedura di avviamento a selezione, ex art. 16 L. 56/87, di personale nella qualifica di Operatore  
nel ruolo degli Operatori e degli Assistenti del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco – Decreto  
Dipartimentale  n.  124  del  02/07/2021  –  D.P.C.M.  del  28/12/2020  e  approvazione  indicazioni  
operative  relative  alla  certificazione  dello  stato  occupazionale  per  la  partecipazione  alle  
procedure di selezione ai sensi dell’art. 16 della L. 56/87”, con il quale, tra l’altro:

• si è data legittimazione ai contenuti della sopra richiamata nota trasmessa via e-mail in data  
07/02/2022 dalla Regione Lombardia;

• sono  state  approvate  le “Indicazioni  Operative  relative  alla  certificazione  dello  stato  
occupazionale per la partecipazione alle procedure di selezione ai sensi dell’art. 16 della L.  
56/87” (Allegato A);

• si è disposta “la riapertura dell’istruttoria approvata con D.D.U.O. n. 10956 del 05/08/2021 a  
carico dei Centri per l’Impiego, che sarà espletata secondo le modalità declinate nell’Allegato  
A-Indicazioni  Operative  relative  alla  certificazione  dello  stato  occupazionale  per  la  
partecipazione alle procedure di selezione ai sensi dell’art. 16 della L. 56/87”;

• si è disposto “di rettificare la previsione contenuta nel modello di adesione e nella scheda  
informativa di estensione della verifica del possesso dell’età all’eventuale data di assunzione  
in  servizio,  prevedendone  la  verifica  alla  sola  data  di  scadenza  del  termine  utile  per  la  
presentazione della domanda di partecipazione”;

VISTA la nota trasmessa via e-mail in data 18/02/2022 dalla Regione Lombardia (ns. prot.  n.  
10899 del  18/02/2022) avente ad oggetto: ”Precisazione indicazioni  relative alla  certificazione  
dello stato occupazionale per la partecipazione alle procedure di selezione ai sensi dell’art. 16  
della  L.  56/87”,  con  la  quale  si  è  chiarito  che,  laddove  si  verifichi  la  fattispecie  “Mancata 
autocertificazione e non produzione di certificato dello stato occupazionale” e dalla verifica risulti 
che i candidati non possiedono i requisiti previsti per la partecipazione (DID/rapporto di lavoro per  
i casi previsti), i candidati devono essere esclusi;

DATO ATTO che nello schema di “Avviso univoco” allegato al sopra citato D.D.U.O. n. 10956 del 
05/08/2021, si è precisato che le domande di adesione avrebbero dovuto essere presentate:

• a partire dalle ore 09.00 del giorno 20 settembre 2021 ed entro e non oltre le ore 17.00 del  
giorno 22 settembre 2021;

• solo ed esclusivamente a mezzo di posta elettronica certificata (PEC);

• utilizzando apposito  modello  di  adesione compilato  in  modo completo,  chiaro  e  leggibile,  
sottoscritto con firma digitale o autografa ed in formato PDF;

DATO ATTO che in  data  13/09/2021 (ns prot.  n.  54785  del  13/09/2021)  si  è  provveduto  alla 
pubblicazione  sull’Albo  Pretorio  Informatico  della  Provincia  di  Cremona  –  dal  13/09/2021  al 
22/09/2021  –  del  relativo  Avviso,  (corredato  di  tutti  gli  allegati  sopra  citati)  finalizzato 
all’Avviamento  a  selezione,  ai  sensi  dell’art.  16  L.  56/1987,  di  n.  3  (tre)  unità  a  tempo 
indeterminato e pieno nella qualifica di “Operatore” nel ruolo degli Operatori e degli Assistenti del 
Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco presso il Comando dei Vigili del Fuoco di Cremona;
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PRESO ATTO che sono state presentate complessivamente n. 55 (cinquantacinque) candidature 
di cui n. 5 (cinque) sono state ritenute non ammissibili per le motivazioni descritte nell’All. 2 “Vigili  
del  Fuoco  NON  AMMESSI”,  che  costituisce  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente 
provvedimento;

VISTA la nota trasmessa in data 11/06/2021(ns prot. n. 36947 del 14/06/2021) con la quale la  
Regione Lombardia richiede – tenuto conto che nell’Avviso più volte richiamato è stata data altra  
informazione – di “pubblicare contestualmente alla graduatoria una comunicazione in cui dare  
atto che in ragione della tutela alla riservatezza, le graduatorie sono pubblicate mediante estratto  
del C.F. di ciascun candidato”;

DATO ATTO che la graduatoria provvisoria e l’elenco provvisorio dei candidati non ammessi sono 
stati pubblicati sull’Albo Pretorio Informatico della Provincia di Cremona in data 09/03/2022 (prot. 
n. 15523 del 09/03/2022);

VERIFICATO tuttavia che,  a seguito di  ulteriore controllo  istruttorio  d’ufficio dei  nominativi  dei 
candidati  aventi  titolo  all’inserimento  nella  graduatoria  definitiva,  è  emerso  che  il  candidato 
identificato con C.F. FRN________E648D – per un errore del sistema informativo nell’ambito del 
controllo comparato delle posizioni relative ai candidati – è stato impropriamente inserito nella 
graduatoria provvisoria dei candidati ammessi, pur non essendo in possesso – al momento della 
presentazione  della  candidatura  –  del  requisito  dell’età  così  come  previsto  dall’Avviso  che 
richiama espressamente l’art. 2 comma 1 lett. c) del Decreto del Ministro dell’Interno 5 novembre 
2019 n. 167, nonché dal Decreto della Regione Lombardia n. 1679 del 15/02/2022;

VISTA altresì la Sentenza del Consiglio di Stato n. 21 del 02/12/2011 che, tra l’altro,  testualmente  
recita:

- ”…(omissis)…quando la legge ricollega il verificarsi di determinati effetti (quale la perdita di un  
requisito di ammissione al concorso stesso) al compimento di una data età, essi decorrono dal  
giorno successivo a quello del genetliaco, sicché il limite d’età fissato dalla norma deve intendersi  
superato quando ha inizio, dal giorno successivo al compimento, il relativo anno ...(omissis)...”;

-  “...(omissis)…  A  nulla  rileva,  pertanto,  che  il  bando,  anziché  contenere  il  riferimento  al  
“compimento”, richiami – come nel caso all’esame – il concetto dell’età “non superiore a”. Si tratta  
di formulazione concettualmente equivalente alla prima, atteso che si compie un anno di vita al  
passaggio di 365 giorni dalla nascita, e che si “supera” il limite di età indicato quale requisito di  
ammissione nello stesso giorno in cui si compiono, e quindi si esauriscono, gli anni indicati nella  
clausola della lex specialis. Detto altrimenti, “superare” è “compiere” un determinato limite di età  
vanno intese quali espressioni concettualmente fungibili,  entrambe evocando la ”conclusione”,  
l’”esaurimento”, l’”ultimazione” di un determinato anno, il che accade comunque alla mezzanotte  
del giorno del compleanno…(omissis)...”.

RICHIAMATA, infine, la nota e-mail trasmessa in data 21/03/2022 dalla Regione Lombardia (ns. 
prot. n. 18921 del 21/03/2022) che riporta quanto dichiarato dal Dipartimento Regionale dei Vigili  
del Fuoco con propria nota del 21/03/2022 di risposta alla Regione stessa, in merito al requisito 
dell’età  per  poter  partecipare  all’Avviso  di  selezione  di  cui  all’oggetto,  ed  in  particolare 
”L’interpretazione del  limite  di  età  di  cui  al  nostro  Decreto del  Ministro  dell'Interno richiamato  
(vedasi Decreto del Ministro dell’Interno 5 novembre 2019 n. 167) è nel senso che il limite di età  
si intende superato alla mezzanotte del giorno del compimento del quarantacinquesimo anno di  
età”.

DATO  atto  che,  per  tutto  quanto  sopra  riportato,  si  rende  quindi  necessario  provvedere  ad  
escludere dalla graduatoria provvisoria dei candidati ammessi il candidato identificato con il C.F. 
FRN________E648D e di includere il medesimo nell’elenco  dei candidati non ammessi (All. 2  
Vigili del Fuoco NON AMMESSI);
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DATO ATTO che tutti i candidati sono stati informati in merito al trattamento dei dati personali ai 
sensi del D.Lgs. n. 196/2003 (codice in materia di protezione di dati personali) e del Regolamento 
UE 2016/679 GDPR “General Data Protection Regulation”;

RICHIAMATA la D.G.R. n. 3414 del 28/07/2020 di modifica alla D.G.R. n. 4890/2007;

RICHIAMATA, altresì,  la nota della  Regione Lombardia dell’11/06/2021 (ns prot.  n.  36947 del 
14/06/2021;

PRESO ATTO della nota e-mail del 02/11/2021 della Regione Lombardia – D.G. Formazione e  
Lavoro (ns. prot. n. 66882 del 02/11/2021), con la quale la stessa D.G. chiarisce che, al fine di 
uniformità  di  trattamento  e  di  trasparenza  delle  procedure  in  relazione  alle  domande  di  
candidatura – ex procedura art.  16 L 56/87 VVF – è necessario allegare alla certificazione di 
disabilità  del  familiare  a  carico  il  documento  di  identità,  attenendosi  perciò  alle  indicazioni  
operative  di  Regione  stessa che  prevedono  di non  assegnare  il  punteggio  aggiuntivo  per  la 
disabilità in caso di assenza del documento di identità di cui sopra, così come anche indicato 
nella  “Scheda  informativa  univoca”  -  parte  integrante  e  sostanziale  dell’Avviso  in  oggetto  - 
paragrafo “Presentazione della domanda”, lettera d);

PRESO  ATTO della  nota  n.  43881  del  04/11/2021  (ns  prot.  n.  67637  del  05/11/2021)  della 
Direzione  Regionale  VVF  Lombardia,  con  la  quale  la  stessa  Direzione  comunica  che,  dalle  
verifiche  effettuate,  dei  n.  5  candidati  che  hanno  dichiarato  di  possedere  il  titolo  di 
precedenza/preferenza  previsto  dall’Avviso  in  oggetto,  i  n.  4  candidati  sotto  elencati  sono  in 
possesso del suddetto titolo:

BRN________F205T

LSC________F839B

SMN________F205C (candidata poi NON AMMESSA per le motivazioni descritte nell’Allegato 2 Vigili del Fuoco  
NON AMMESSI)

VTL________F839J

mentre, il n. 1 candidato sotto elencato non risulta in possesso del suddetto titolo:

BRN________D142K;

ATTESO che, ai fini dell'osservanza delle disposizioni di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990,  
dell'art. 7 del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, emanato con D.P.R. n. 62/2013 e 
dell’art. 6 del Codice di comportamento della Provincia di Cremona, approvato con  deliberazione 
del  Presidente  n.  206  del  29/11/2021  e  consapevole  delle  sanzioni  penali  conseguenti  a 
dichiarazioni non veritiere e/o a falsità in atti ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, nella sua qualità 
Responsabile dell’adozione del presente provvedimento, dichiara di non trovarsi in situazioni di  
incompatibilità né in condizioni di conflitto di interessi anche potenziale;

DATO atto, altresì, che i soggetti coinvolti nel procedimento:

• la dr.ssa Enrica Marchiò e il dr. Mirco Moreschi in qualità di Responsabili del procedimento;

• la dr.ssa Rosalba Leoni, la dr.ssa Paola Grossi e la sig.ra Rossella Barbaglio in qualità di Re-
sponsabili dell'istruttoria;

• la dr.ssa Laura Tonghini,  la dr.ssa Oriana Nardi  e il dr. Giuseppe Portesani in qualità di Re-
sponsabili dell'istruttoria;

non si trovano in situazioni di incompatibilità, né in condizioni di conflitto di interessi anche poten -
ziali, come da dichiarazioni agli atti, conservate agli atti dell’istruttoria.

RITENUTO quindi di provvedere alla formale approvazione della graduatoria integrata provinciale 
di che trattasi.
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DECRETA

• l’approvazione in via definitiva della suddetta graduatoria integrata provinciale (All. 1 “Vigili del  
Fuoco  AMMESSI”),  parte integrante e sostanziale del  presente provvedimento,  riferita  alla 
procedura di avviamento a selezione ex art. 16 L. n. 56/1987 di “Operatore” nel ruolo degli 
Operatori e degli Assistenti del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco per il reclutamento di n. 3 
(tre) “Operatori”  a  tempo  indeterminato  e  pieno per  la  provincia  di  Cremona,  graduatoria 
composta da n. 50 (cinquanta) candidature ritenute ammissibili;

DISPONE  altresì

la non ammissibilità di n. 5 (cinque) candidature per le motivazioni riepilogate nell’All. 2 “Vigili del  
Fuoco NON AMMESSI”,  che costituisce anch’esso parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento.

La suddetta graduatoria e l’elenco dei candidati non ammessi,  come da disposizioni regionali 
sopra citate,  saranno pubblicati  con l’indicazione delle  prime tre  lettere  e  delle  ultime cinque 
cifre/lettere del C.F. di ciascun candidato e il relativo punteggio.

Avverso il presente provvedimento, gli interessati hanno la facoltà di presentare ricorso secondo 
le modalità e i tempi previsti dalla normativa in materia (ricorso al TAR – Sezione di Brescia – 
entro 60 giorni dalla pubblicazione del presente provvedimento, ovvero ricorso straordinario al  
Capo dello Stato entro 120 giorni dalla medesima data).

La graduatoria sopra richiamata sarà quindi trasmessa alla Direzione Regionale Lombardia dei 
Vigili del Fuoco Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del Soccorso pubblico e della Difesa Civile.

Si dà atto che il presente provvedimento ed i relativi allegati verranno pubblicati all’Albo Pretorio  
informatico  della  Provincia  di  Cremona  e  nell’apposita  sezione  dedicata  alle  procedure  di  
avviamento a selezione di cui all’art. 16 L. n. 56/87.

LA DIRIGENTE DEL SETTORE LAVORO E FORMAZIONE
(DR.SSA BARBARA FARONI)

Documento  informatico  firmato  digitalmente  ai  sensi  dell'art.  21  D.Lgs  82/2005  e 
successive modifiche ed integrazioni.
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All. 1 Vigili del Fuoco AMMESSI 

 
Settore Lavoro e Formazione 

Dirigente: dr.ssa Barbara Faroni 
Piazza Stradivari, 5 – 26100 Cremona (CR) 

 

 

GRADUATORIA PROVINCIALE INTEGRATA DEFINITIVA PER L’AVVIAMENTO A 

SELEZIONE, EX ART. 16 L. 56/1987 E S.M.I., PER LA COPERTURA DI N. 3 (TRE) 

POSTI A TEMPO INDETERMINATO E PIENO NEL PROFILO DI "OPERATORE" NEL 

RUOLO DEGLI OPERATORI E DEGLI ASSISTENTI DEL CORPO NAZIONALE DEI 

VIGILI DEL FUOCO – DECRETO DIPARTIMENTALE N. 124 DEL 02/07/2021 – D.P.C.M. 

28/12/2020. 

 
Giorni e orari previsti per la presentazione via Pec delle candidature: dalle ore 09.00 del 20/09/2021 

alle ore 17.00 del 22/09/2021. 
 

Posizione Estratto Codice Fiscale Punteggio Titolo di precedenza/preferenza 

1 FDR_______D150W 97  

2 CNC_______D005U 95  

3 BTT_______L259P 90  

4 PLO_______I849K 88  

5 PRC_______Z100H 87  

6 PLL_______A024B 80  

7 CHL_______H224I 80  

8 VNS_______G842P 78  

9 LSN_______B440Y 76  

10 VTL_______F839J 72 SI 

11 DCN_______H579M 69  

12 LSC_______F839B 66 SI 

13 CLR_______C352V 65  

14 LCR_______L219I 63  

15 CSN_______F839U 63  

16 BLA_______H579F 63  

17 CSB_______F912Q 62  

18 SCR_______E514N 62  

19 SGR_______F112E 62  



All. 1 Vigili del Fuoco AMMESSI 

Posizione Estratto Codice Fiscale Punteggio Titolo di precedenza/preferenza 

20 TST_______H501W 61  

21 LMB_______I533N 60  

22 VNI_______F839H 58  

23 SLT_______A024R 57  

24 MRN_______A893Z 57  

25 LNG_______A089E 57  

26 SCC_______D150Z 54  

27 FVL_______Z222Z 54  

28 FRN_______D150Y 53  

29 DST_______D150C 52  

30 BRR_______D150Q 51  

31 PLL_______D142Q 47  

32 SMM_______E791D 47  

33 CSN_______B300T 45  

34 MND_______A662D 44  

35 BZZ_______D150X 43  

36 DNG_______F138H 43  

37 SMN_______A182G 42  

38 ZNT_______C469P 41  

39 BRN_______D142K 37  

40 CSO_______D851P 36  

41 BRN_______F205T 35 SI 

42 SCR_______F839Y 35  

43 TSC_______H224I 34  

44 NTL_______F839T 33  

45 MND_______D150R 33  

46 DNN_______E098X 32  

47 DVT_______C816S 31  

48 GBR_______D150U 31  

49 RTN_______I537P 23  

50 MCH_______I577F 21  

 



All. 1 Vigili del Fuoco AMMESSI 

 

La graduatoria provinciale integrata definitiva, come da disposizioni regionali dell’11/06/2021 (ns prot. n. 

36947 del 14/06/2021), viene pubblicata con l’indicazione delle prime tre lettere e delle ultime cinque 

cifre/lettere del C.F. di ciascun candidato e il relativo punteggio. 
 

Si informa che, avverso il presente provvedimento, gli interessati hanno la facoltà di presentare ricorso 

secondo le modalità e i tempi previsti dalla normativa in materia. 
 

Ai fini dell'osservanza delle disposizioni di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990, dell'art. 7 del Codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici, emanato con D.P.R. n. 62/2013 e dell’art. 6 del Codice di 

comportamento della Provincia di Cremona, approvato con Deliberazione del Presidente n. 206 del 

29.11.2021, consapevole delle sanzioni penali conseguenti a dichiarazioni non veritiere e/o a falsità in atti 

ai sensi del D.Lgs n. 445/2000, la Responsabile del provvedimento dichiara di non trovarsi in situazioni di 

incompatibilità né in condizioni di conflitto di interessi anche potenziale e attesta che i soggetti di seguito 

elencati, coinvolti nel procedimento, non si trovano in situazioni di incompatibilità, né in condizioni di 

conflitto di interessi anche potenziali, come da dichiarazioni conservate agli atti dell’istruttoria: 
 

- la dr.ssa Enrica Marchiò e il dr. Mirco Moreschi, in qualità di Responsabili del procedimento; 
 

- la dr.ssa Rosalba Leoni, la dr.ssa Paola Grossi e la sig.ra Rossella Barbaglio, in qualità di Responsabili 

dell’istruttoria; 
 

- la dr.ssa Laura Tonghini, la dr.ssa Oriana Nardi e il dr. Giuseppe Portesani, in qualità di Responsabili 

dell'istruttoria. 
 

 

 

LA DIRIGENTE 

DEL SETTORE LAVORO E FORMAZIONE 

(dr.ssa Barbara Faroni) 

 

(documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21 d.lgs. 82/2005 e s.m.i.) 

 

 



All. 2 – Vigili del Fuoco NON AMMESSI 

 
Settore Lavoro e Formazione 

Dirigente: dr.ssa Barbara Faroni 
Piazza Stradivari, 5 – 26100 Cremona (CR) 

 

 

ELENCO DEI CANDIDATI NON AMMESSI ALLA GRADUATORIA INTEGRATA 

PROVINCIALE DEFINITIVA PER L’AVVIAMENTO A SELEZIONE, EX ART. 16 L. 

56/1987 E S.M.I., PER LA COPERTURA DI N. 3 (TRE) POSTI A TEMPO 

INDETERMINATO E PIENO NEL PROFILO DI "OPERATORE" NEL RUOLO DEGLI 

OPERATORI E DEGLI ASSISTENTI DEL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL 

FUOCO – DECRETO DIPARTIMENTALE N. 124 DEL 02/07/2021 – D.P.C.M. 28/12/2020. 

 
Giorni e orari previsti per la presentazione via Pec delle candidature: dalle ore 09.00 del 20/09/2021 

alle ore 17.00 del 22/09/2021. 
 

 

Estratto Codice Fiscale MOTIVAZIONE GENERICA 

SMN_________F205C 
 

 

Superamento limite d'età previsto dall'Avviso. 
(vedi Sentenza Consiglio di Stato n. 21/2011) 
 

 

RCT________H224S 
 

 

Non ha dichiarato il proprio stato occupazionale. 

 

PDR________D150F 
 

 

Autocandidatura presentata fuori termine. 

 

CRR________I832N 
 

 

Superamento limite d'età previsto dall'Avviso. 
 

 

FRN________E648D 

 

 

Superamento limite d'età previsto dall'Avviso. 
(vedi Sentenza Consiglio di Stato n. 21/2011) 
 

 

 

L’elenco dei candidati non ammessi alla graduatoria integrata provinciale definitiva, come da disposizioni 

regionali dell’11/06/2021 (ns prot. n. 36947 del 14/06/2021), viene pubblicato con l’indicazione delle prime 

tre lettere e delle ultime cinque cifre/lettere del C.F. di ciascun candidato e il relativo punteggio. 
 

Si informa che, avverso il presente provvedimento, gli interessati hanno la facoltà di presentare ricorso 

secondo le modalità e i tempi previsti dalla normativa in materia 
 

Ai fini dell'osservanza delle disposizioni di cui all'art. 6-bis della Legge n. 241/1990, dell'art. 7 del Codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici, emanato con D.P.R. n. 62/2013 e dell’art. 6 del Codice di 

comportamento della Provincia di Cremona, approvato con Deliberazione del Presidente n. 206 del 

29.11.2021, consapevole delle sanzioni penali conseguenti a dichiarazioni non veritiere e/o a falsità in atti 

ai sensi del D.Lgs n. 445/2000, la Responsabile del provvedimento dichiara di non trovarsi in situazioni di 

incompatibilità né in condizioni di conflitto di interessi anche potenziale e attesta che i soggetti di seguito 

elencati, coinvolti nel procedimento, non si trovano in situazioni di incompatibilità, né in condizioni di 

conflitto di interessi anche potenziali, come da dichiarazioni agli atti, conservate agli atti dell’istruttoria: 



All. 2 – Vigili del Fuoco NON AMMESSI 
 

- la dr.ssa Enrica Marchiò e il dr. Mirco Moreschi, in qualità di Responsabili del procedimento; 
 

- la dr.ssa Rosalba Leoni, la dr.ssa Paola Grossi e la sig.ra Rossella Barbaglio, in qualità di Responsabili 

dell’istruttoria; 

 
- la dr.ssa Laura Tonghini, la dr.ssa Oriana Nardi e il dr. Giuseppe Portesani, in qualità di Responsabili 

dell'istruttoria. 
 

 

 

LA DIRIGENTE 

DEL SETTORE LAVORO E FORMAZIONE 

(dr.ssa Barbara Faroni) 

 

(documento firmato digitalmente ai sensi dell’art. 21 d.lgs. 82/2005 e s.m.i.) 

 


