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Provincia di Cremona
Corso Vittorio Emanuele ll, 17 - C.F. 80002130195

Settore Lavoro e Formazione
P.zza Stradivari 5§ — 26100 Cremona

Il servizio tirocinio erogato dai Centri per I'lmpiego della Provincia di Cremona

1. Tirocini attivati

Nel corso del 2017 sono stati complessivamente attivati 684 tirocini (+ 5 7%
rispetto al 2016) cosi suddivisi:

n. tirocini attivati
di cui “tirocini di Di cui “Tirocini di
Cpl di riferimento Totale inserimento lavorativo” Formazione e
orientamento
Casalmaggiore 87 61 26
Crema 288 191 97
Cremona 231 171 60
Soresina 78 51 27

Le tipologie di utenti per le quali sono stati attivati in misura maggiore i tirocini

SONo:

- giovani con un'etd compresa tra 15 e 29 anni (82%);

- diplomati (56%);

- ciftadini italiani (92%).

Le aziende ospitanti appartengono in maggiore misura:

- all'artigionato-commercio (39%);

- dadlla classe dimensionale delle “piccole imprese” (60%).




2. Tirocini conclusi

| tirocini conclusi nel 2017 sono stati 634 di cui 247, pari al 39%, si sono
trasformati in un rapporto di lavoro:

Cpl di riferimento Totale ingr?mugirgﬂtgrzg\t‘o"
Casalmaggiore 96 38 (40%)
Crema 233 90 (39%)
Cremona 240 88 (37%)
Soresina 65 31 (48%)

Le assunzioni hanno riguardato in misura maggiore:
- giovani con un'etd compresa tra 15 e 29 anni (82%);
- diplomati (53%);

- cittadini italiani (92%)

Le aziende che hanno assunto appartengono in maggiore misura:
- ai settore artigianato-commercio (39%) e industria (23%);

- dlla classe dimensionale delle *piccole imprese” (60%).

Di seguito si riportano le tipologie contrattuali di assunzione al termine del
tirocinio:

Tempo indeterminato 146 (59%)
di cui apprendistato 115
Tempo determinato 2 12 mesi 31 (13%)
Tempo determinato < 12 mesi 59 (24%)
Altro 11 (4%)
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