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COMUNE DI PIADENA DRIZZONA

Prot...... @%g

Provincia di Cremona
Piazza Garibaldi n. 3 - Tel. 037598125 - Fax n. 0375.98733
Codice fiscale e Partita IVA 01695750198
Pec: comunepiadenadrizzona@pec.it

Piadena Drizzona, 06 novembre 2020

RICHIESTA DELL'ENTE PER L’AVVISO DI SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE DI UN LAVORATORE A
TEMPO INDETERMINATO A TEMPO PIENO Al SENSI DELL'ART. 16 - LEGGE 28.2.1987, N° 56.

RICHIESTA 0l UN NOMINATIVO DA AVVIARE ALLA SELEZIONE

ALLA PROVINCIA DI CREMONA

CenTRO PER L'IMPIEGO

DI CASALMAGGIORE
centro.impiego.casalmaggiore@provincia.cremona.it

e.p.c  enrica.marchio@provincia.cremona.it
ufficiopolitichelavoro@provincia.cremona.it

Si richiede I'avviamento a selezione precisando quanto segue:

Numero lavoratori
da avviare

N* 1 {uno)

Sede di favoro

Comune di Piadena Drizzona

Requisiti per
I'accesso al pubblico
impiego

VY

Possesso di Diploma di istruzione secondaria di primo grado {scucla media inferiore};
Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri del’Unione Europea (artt. 1 e 2 del D.P.C.M.
7.2.94 n. 174). Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla
Repubblica. Ai sensi dell’art. 38 del D, Lgs 165/2001, come modificato dall’art. 7 della Legge
6/8/2013 n. 97, possono accedere ai pubblici impieghi | cittadini degli Stati membri
dell'Unione Europea e | loro familiarf non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che
siano titolari de!l diritto di soggiorno o del diritto di sogglorno permanente, ed i cittadini di
Paesi Terzl che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. Sono
fatte salve, al sensi dell’art.38 del D. Lgs 165/2001 e s.m.i., comma 3-ter, le disposizioni di
cui allart, 1 D.P.R. 752/1976 in materia di conoscenza della lingua italiana. | cittadini di altri
stati dell’U.E. o extra U.E. devono godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza
o provenienza ad eccezione del candidato titolare delflo status di rifugiato ovvero dello status
di protezione sussidiaria. Il titolo di studio non conseguito in [talia deve essere riconosciuto
ai sensi del D. Lgs. n, 115 del 27.1.92.

Conoscenza della lingua italiana;

Idoneita psico-fisica allo svoigimento delle mansioni specifiche relative al posto da ricoprire, il
cui accertamento FAmministrazione ha facoltd di disporre in qualsiasi momento, anche
preliminarmente alla costituzione del rapporto di lavoro. E fatta salva la tutela per | portatorl
di handicap di cui alla legge n® 104/1992,

Godimento dei diritti civili e politici {i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea
devono godere dei corrispondenti diritti civilt e politici negli Stati di appartenenza};
Godimento del diritto di elettorato politico attivo, in Italia o nello Stato di appartenenza;
Mancata risoluzione di precedenti rapporti di impiego costituiti con pubbliche
amministrazioni a causa di insufficiente rendimento, condanna penale o per produzione di
documenti falsi o affetti da invalidita insanabile;

Insussistenza di condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la
costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;
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Ulteriori Requisiti

> Aver maturato almeno 3 mesi nel profilo professionale richiesto in ambito pubblico
Ai fini del riconoscimento del requisito, comprovato da COB o contratto di lavoro autonomo
o tirocinio, il candidato dovrd indicare in maniera chiara ed inequivocabile il soggetto datore
di lavoro, la durata del rapporto di lavoro {giorno/mesefanno di inizio servizio e
giorno/mese/anno di fine servizio), [a categoria e la figura professionale.
> Essere in possesso del patentino fitosanitario di utilizzatore professionale

> Essere in possesso della patente “B”

Riserva a favore dei
volontari congedati
delle Forze Armate

> Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell'art.678, comma 9, del D.Lgs.66/2010 e successive
moedifiche e integrazioni, essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva superiore
alllunitd, il posto oggetto del presente Avviso & riservato prioritariamente a volontario delle
FF.AA. Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria il posto sara
assegnato ad altro candidato utilmente collocato in graduatoria.

Tipologia del rapporto
di lavoro

» Contratto a tempo indeterminato a tempo pieno per 36 ore settimanali.

Qualifica
Professionale

» Categoria “B” del CCNL degli Enti Locali

Profilo Professionale

¥ Esecutore operaio cantoniere

Retribuzione

> €.1.502,06 CCNL degli Enti Locali 2016-2018

tabellare
Mansioni alle quali il > Manutenzione del verde pubblico;
lavoratore verra » Manutenzione aree cimiteriali;
adibito

» Manutenzione ordinaria asfalti stradali;

> Pulizia strade ed aree pubbliche;

» Installazione segnaletica stradale verticale;
» Piccole manutenzioni del patrimonio.

Prova della selezione

> Verifica dellattitudine all'utilizzo dell’attrezzatura per la manutenzione (decespugliatore,
tosasiepi e altri utensili manuali);

> Installazione segnali stradali verticali

> Alla luce delle mansioni a cui il lavoratore verra adibito, 'ente richiedente verifichera con il
candidato la conoscenza in materia di sicurezza sul lavoro ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 e
s.m.l,

Indice di riscontro

» 'Amministrazione si riserva la pill ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei
candidati e nella verifica della corrispondenza delle professionalita possedute, con le
caratteristiche del posto da ricoprire. Tale autonomia & esercitabile anche con la non
individuazione dei soggetti in possesso della necessaria professionalita.

Durata della prova

> 30 Minuti




