IL COLLOCAMENTO MIRATO PER LE PERSONE CON DISABILITA'

Il Collocamento Mirato ha lo scopo di promuovere l'inserimento lavorativo delle persone con disabilita il piu possibile
adatto alle loro competenze, capacita e punti di forza, nel rispetto dei principi di pari opportunita e non discriminazione.

Lalegge n. 68/1999 introduce I'obbligo, per i datori di lavoro pubblici e privati con pit di 15 dipendenti, di assumere un
certo numero dilavoratori con un'accertata disabilita e iscritti agli appositi elenchi.

| REQUISITI PER L'ISCRIZIONE

Per l'iscrizione agli elenchi del Collocamento Mirato occorre essere in possesso di tutti i seguenti requisiti:

e avere compiuto 16 anni (i minori di 18 anni devono avere assolto I'obbligo scolastico) e non avere raggiunto I'eta

pensionabile;

e esserein possesso della certificazione attestante la propria situazione di disabilita;

e essere privo di lavoro o svolgere un'attivita lavorativa il cui reddito annuale non sia superiore al reddito minimo
personale escluso daimposizione fiscale secondo le normative vigenti;

o avererilasciato la dichiarazione diimmediata disponibilita (DID)

Occorre, inoltre, disporre di determinati documenti, diversi a seconda della categoria di disabilita, come
illustrato nella tabella che segue:

Categoria

Invalidi civili, sordi
e non vedenti

Persone affette da minorazioni fisiche,
psichiche e portatori di disabilita
intellettiva con una riduzione della
capacita lavorativa superiore al 45%

Documentazione per iscrizione
al collocamento mirato (IN ORIGINALE)

Verbale di accertamento dell'invalidita civile e delle
condizioni di visive e di sordita rilasciato dalla
Commissione Medica competente

Invalidi del lavoro

Persone che hanno subito infortuni sul
lavoro con una riduzione della capacita
lavorativa pari almeno al 34%

Verbale rilasciato dall'INAIL

Non vedenti

Persone colpite da cecita assoluta o con
un residuo visivo non superiore ad un
decimo ad entrambi gli occhi, con
eventuale correzione o con deficit del
campo visivo previstidallal. n. 138/2001)

Verbale di accertamento dell'invalidita civile e delle
condizioni di visive e di sordita rilasciato dalla
Commissione Medica competente dall'INPS
(parificate al 100%)

Non udenti

Persone sorde dalla nascita o con sordita
acquisita prima dell'apprendimento della
lingua parlata

Verbale di accertamento dell'invalidita civile e delle
condizioni di visive e di sordita rilasciato dalla
Commissione Medica competente (parificate
all'80%)

Invalidi di guerra, invalidi
civili di guerra e invalidi
per servizio

Persone con minorazioni comprese tra
la prima e l'ottava categoria

Decreto del Ministero del Tesoro, oppure dichiarazio-
ne dellaCommissione Medica dell'ospedale militare

Centralinisti non vedenti
Massaggiatori e
massofisioterapisti
Terapisti della
riabilitazione

Persone con disabilita visiva iscritte ad
albi professionali dedicati (centralinisti -
massaggiatori e massofisioterapisti -
terapisti della riabilitazione)

Attestazione della qualifica conseguita o del titolo
equipollente

Percettori di assegno
ordinario di invalidita

Percettori di assegno ordinario di
invalidita

Certificato o attestazione INPS
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T Guida alla Legge n.68/1999 ;

IL COLLOCAMENTO MIRATO PER LE PERSONE CON DISABILITA'

LE MODALITA' DELL'ISCRIZIONE

Le persone interessate, per la prima volta, all'inserimento nell'apposito elenco della legge n. 68/199 si devono rivolge-
re ai Centri per l'impiego nel cui ambito territoriale si trova la loro residenza. Successivamente l'iscrizione puo essere
trasferita ad un altro CPI del territorio nazionale.

E necessario prendere un appuntamento presso il Centro per lmpiego competente, telefonicamente o scrivendo una
mail (vedi scheda “contatti”), specificando l'intenzione diiscriversi all' elenco dellalegge 68/1999.

All'appuntamento occorre recarsi portando con sé:
e documento diidentita in original e codice fiscale

e peri cittadini extraUE: permesso di soggiorno in corso di validita (o, fotocopia del permesso scaduto e richiesta
delrinnovoin originale)

documento che attesti il reddito lordo annuo dell'anno precedente (o autocertificazione)

e in caso di svolgimento di attivita autonoma o subordinata all'atto dell'iscrizione, documentazione comprovante il
non superamento delle soglie di reddito previste dalla normativa vigente c/CPI

o verbale d'invalidita (originale) o documento attestante l'invalidita in cui € indicata la percentuale assegnata;

e relazione conclusiva ai sensi del D.PC.M. del 13 gennaio 2000 (ricevuta della richiesta nel caso in cui non fosse in
pPOSSesso)

Nell'impossibilita di recarsi presso il Centro per I'impiego, € consentito iscriversi anche da remoto inviando
all’indirizzo mail: collocamento.disabili@provincia.cremona.it la scansione del modulo di iscrizione reperibile
all’indirizzo web istituzionale: https://www.provincia.cremona.it (Sezione Lavoro = Servizio Politiche del Lavoro per i
Disabili =¥ perilavoratori =¥ iscrizione lavoratori con disabilita.

Al termine della procedura, verra rilasciato un certificato di iscrizione alle liste della legge 68/1999.

| VANTAGGI DELL'ISCRIZIONE

Gli operatori del Collocamento Mirato forniranno consulenza e sostegno per la definizione di un progetto formativo e
professionale proponendo, a seconda delle necessita della persona, la seguente gamma di servizi:

o Colloquio di accoglienza: anamnesi complessiva della situazione personale e lavorativa e dei bisogni, invio ai
servizi territoriali competenti in caso di necessita di un servizio di mediazione

o Informazione orientativa: descrizione dei servizi erogati dai Centri per Ilmpiego, della rete territoriale dei servizi
perillavoro e laformazione e della rete dei servizi socio-assistenziali di supporto.

o Servizi specialistici: orientamento al lavoro, bilancio di competenze, bilancio attitudinale, accompagnamento
all'inserimento lavorativo

e Ricerca attiva del lavoro: strumenti e tecniche di ricerca del lavoro, redazione del curriculum vitae, simulazione
del colloquio diselezione

e Servizio incontro domanda-offerta: presentazione del profilo e del curriculum vitae presso le aziende con
obblighi assunzionali ai sensidella Legge n. 68/1999

PER ULTERIORI INFORMAZIONI:

Centro per I'lmpiego di Cremona Centro per I'lmpiego di Casalmaggiore

C.so Giacomo Matteotti, 15 Via Cairoli, 12

Tel. 0372.22060 - 457480 tel. 0375.42213
centro.impiego.cremona@provincia.cremona.it centro.impiego.casalmaggiore@provincia.cremona.it
Centro per I'lmpiego di Crema Centro per I'lmpiego di Soresina

Via A. De Gasperi Via IV Novembre, 12 (Torre Civica)

tel. 0373.201632 - 202592 tel. 0374.340172 o _
centro.impiego.crema@provincia.cremona.it centro.impiego.soresina@provincia.cremona.it

"Realizzato con il contributo del Fondo regionale per l'occupazione dei disabili, L.R. n.13/2003 e s.m.i., nellambito del Piano Provinciale per il sostegno all'inserimento lavorativo delle persone con disabilita".



