
La legge n. 68/1999 prevede che tutti i datori di lavoro pubblici e privati con un numero di dipendenti computabili 
superiore a 50, debbano assumere una quota di persone appartenenti alle categorie previste dall'art. 18 nella misura 
dell'1%.

Hanno diritto all'iscrizione alle liste della legge n.68/99, anche le persone che hanno le seguenti caratteristiche: 

a) orfani e coniugi superstiti di coloro che siano deceduti per causa di lavoro, ovvero in conseguenza 
dell'aggravarsi dell'invalidità riportata per tali cause, anche se non in stato di disoccupazione;

b) orfani e coniugi superstiti di coloro che siano deceduti a causa di guerra o di servizio, ovvero in conseguenza 
dell'aggravarsi dell'invalidità riportata per tali cause;

c) coniugi e gli di soggetti riconosciuti grandi invalidi per causa di guerra, di servizio e di lavoro, esclusivamente 
in via sostitutiva dell'avente diritto a titolo principale; 

d) profughi italiani rimpatriati (legge n. 763/1981);

e) vittime e familiari delle vittime della criminalità organizzata e del terrorismo (coniuge e gli superstiti, ovvero i 
fratelli/sorelle conviventi e a carico, qualora siano gli unici superstiti) anche se non in stato di disoccupazione 
(legge n. 407/1998 s.m.i );

f) vittime del dovere e loro familiari, esclusivamente in via sostitutiva dell'avente diritto a titolo principale, anche 
se non in stato di disoccupazione (legge n. 466/1980, legge n. 266/2005, D.P.R. n. 243/2006).

g) testimoni di giustizia e familiari (coniuge e gli ovvero i fratelli/sorelle conviventi e a carico) ammessi alle 
misure di protezione, anche se non in stato di disoccupazione(legge n. 6/2018 art. 7 comma1 lettera h); 

h) orfani per crimini domestici (art. 6 legge n. 4/2018);

i) orfani di Rigopiano, anche se non in stato di disoccupazione (D.L. n. 135/18 art. 11 septies comma 2);

j) care leavers (art. 67bis D.L. n. 34/2020) 

Gli orfani e i gli dei soggetti riconosciuti grandi invalidi per causa di guerra, di servizio e di lavoro possono iscriversi 
negli elenchi del collocamento mirato solo se, al momento della morte del genitore oppure al momento in cui lo stesso 
è stato dichiarato permanentemente inabile a qualsiasi attività lavorativa, erano minori o di età inferiore a 21 anni, se 
studenti di scuola media superiore, o di età inferiore a 26 anni, se studenti universitari a carico (Art. 1 comma 3 del 
D.P.R. n. 333/2000).

Guida alla Legge n.68/1999

Per l'iscrizione agli elenchi del Collocamento Mirato occorre essere in possesso di tutti i seguenti requisiti:

avere compiuto 16 anni (i minori di 18 anni devono avere assolto l'obbligo scolastico) e non avere raggiunto l'età Ÿ
pensionabile;

essere in possesso della certicazione attestante la propria appartenenza ad una delle categorie sopra indicate;Ÿ
solo per le categorie b), c), d), h), j), è necessario essere privo di lavoro o svolgere un'attività lavorativa il cui Ÿ
reddito annuale non sia superiore al reddito minimo personale escluso da imposizione scale e avere rilasciato la 
DID - dichiarazione di immediata disponibilità;

le restanti categorie a), e), f), g), i) non necessitano, per l'iscrizione, dello stato di disoccupazione.  Ÿ
LE MODALITÀ DELL'ISCRIZIONE 

È necessario prendere un appuntamento presso il Centro per l'Impiego competente, telefonicamente o scrivendo una 
mail (vedi scheda “contatti”), specicando l'intenzione di iscriversi alle liste della legge n. 68/1999. 

All'appuntamento occorre recarsi portando con sé:

documento di identità in originale e codice scale Ÿ
per i cittadini extraUE: permesso di soggiorno in corso di validità (o fotocopia del permesso scaduto e richiesta di Ÿ
rinnovo in originale) 

documento che attesta l'appartenenza ad una delle categorie sopra indicate o autocerticazione Ÿ
documento che attesti il reddito lordo annuo dell'anno precedente (o autocerticazione) Ÿ

I REQUISITI PER L'ISCRIZIONE

COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO PER ALTRE CATEGORIE PROTETTE



Guida alla Legge n.68/1999

PER ULTERIORI INFORMAZIONI:

COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO PER ALTRE CATEGORIE PROTETTE

in caso di svolgimento di attività autonoma o subordinata all'atto dell'iscrizione, documentazione comprovante il Ÿ
non superamento delle soglie di reddito 

Nell'impossibilità di recarsi presso il Centro per l'impiego, è consentito  iscriversi anche da remoto inviando 
all'indirizzo mail: collocamento.disabili@provincia.cremona.it la scansione del modulo di iscrizione reperibile 
all'indirizzo web istituzionale: https://www.provincia.cremona.it (Sezione Lavoro  Servizio Politiche del Lavoro per i ➜
Disabili  per i lavoratori  iscrizione lavoratori categorie protette). ➜ ➜

Al termine della procedura, verrà rilasciato un certicato di iscrizione alle liste della legge n.  68/1999. 

I VANTAGGI DELL'ISCRIZIONE

Gli operatori del Collocamento Mirato forniranno consulenza e sostegno per la denizione di un progetto formativo e 
professionale proponendo, a seconda delle necessità della persona, la seguente gamma di servizi: 

Colloquio di accoglienza: anamnesi complessiva della situazione personale e lavorativaŸ
Informazione orientativa: descrizione dei servizi erogati dai Centri per l'impiego e dalla rete territoriale dei servizi Ÿ
per il lavoro e per la formazione 

Servizi specialistici: orientamento al lavoro, bilancio di competenze, bilancio attitudinale Ÿ
Ricerca attiva del lavoro: strumenti e tecniche di ricerca del lavoro, redazione del curriculum vitae, simulazione Ÿ
del colloquio di selezione

Servizio incontro domanda-offerta: diffusione del prolo e del curriculum vitae presso le aziende del territorio Ÿ
con obblighi assunzionali ai sensi della legge 68/1999 

Centro per l'Impiego di Cremona
C.so Giacomo Matteotti, 15
Tel. 0372.22060 - 457480
centro.impiego.cremona@provincia.cremona.it

Centro per l'Impiego di Crema 
Via A. De Gasperi, 60
tel. 0373.201632-202592 
centro.impiego.crema@provincia.cremona.it

Centro per l'Impiego di Casalmaggiore 
Via Cairoli, 12
tel. 0375.42213 
centro.impiego.casalmaggiore@provincia.cremona.it

Centro per l'Impiego di Soresina 
Via IV Novembre, 12 (Torre Civica)
tel. 0374.340172 
centro.impiego.soresina@provincia.cremona.it

"Realizzato con il contributo del Fondo regionale per l'occupazione dei disabili, L.R. n.13/2003 e s.m.i., nell'ambito del Piano Provinciale per il sostegno all'inserimento lavorativo delle persone con disabilità".


