SPETT.LE

COMUNE DI CASALMORANO
Via Roma 13

26020 - Casalmorano (CR)

AVVISO PUBBLICO DI AVVIAMENTO A SELEZIONE, Al SENSI DELL’ART. 16 DELLA LEGGE N.
56/87 E S.M.I., PER I’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 1
OPERATORE GENERICO CON MANSIONI DI “ CANTONIERE OPERAIO POLIFUNZIONALE” — (EX
CAT. A) - PRESSO IAREA TECNICA E TECNICO-MANUTENTIVA

1l presente modello deve essere compilato in stampatello in tutte le sue parti e sottoscritto.

I1/1a sottoscritto/a

(070724110711 1< ISR

NAtO/a 1] cevvvvveeiiiiiiieeiiieeeeee B eeee e e e e e e e —————teeee e ————teeee e a————tteeeaa————teeesesaaa——taeeeseianaaaeeeees

CHIEDE
di essere ammesso/a alla procedura di cui in oggetto. A tal fine,
DICHIARA

sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, e
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e di
dichiarazioni mendaci:
— Di possedere la cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di altro Stato membro dell’Unione europea.
Sono ammessi altresi i familiari di cittadini italiani o di un altro Stato membro dell’Unione europea,
che non abbiano la cittadinanza di uno Stato membro ma che siano titolari del diritto di soggiorno o
del diritto di soggiorno permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi titolari del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status
di protezione sussidiaria, ai sensi dell’art. 38 del D. Lgs. 165/2001. I soggetti di cui al suddetto
articolo devono essere in possesso dei requisiti, ove compatibili, di cui all’art. 3 del D.P.C.M.174 del
7 febbraio 1994
— Di avere eta non inferiore ai 18 anni;
— Di aver assolto all’obbligo scolastico e di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di
primo grado (scuola media inferiore);
- di essere in possesso del seguente titolo di studio:
......................................................................................................... rilasciato da:
— Di possedere idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni a cui la procedura si riferisce (da
intendersi per i soggetti con disabilita come idoneita allo svolgimento delle mansioni);



— Di possedere le qualita morali e di condotta di cui all’art. 35, co. 6, del D. Lgs. 165/01 f) godimento

dei diritti civili e politici;

— Di non essere stati esclusi dall’elettorato attivo;
— Di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una PA per persistente insufficiente

rendimento, ovvero essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo
comma lettera d) del T.U., approvato con D.P.R. n. 3 del 10 gennaio 1957, e ai sensi delle
corrispondenti disposizioni di legge e dei C.C.N.L. relativi al personale dei vari comparti,

— Di non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano 1’interdizione

dai  pubblici uffici oppure di avere riportato le seguenti condanne penali:
................................................................................... o di avere 1 seguenti
procedimenti PENAli 1N COTSO: ...vuuintinttt ettt et et et et et et et et e et etetereeeeneeneeneeneens ;

— Per i cittadini di sesso maschile, nati entro il 31 dicembre 1985, di avere posizione regolare nei

riguardi degli obblighi di leva secondo la vigente normativa italiana;

— Di avere godimento dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o provenienza e di non

essere esclusi dall’elettorato politico attivo; per i cittadini di altri Stati dell’Unione Europea e per i
cittadini extracomunitari il godimento del diritto di elettorato politico attivo dovra essere posseduto
anche nel Paese di appartenenza;

— Di conoscere adeguatamente la lingua italiana;
— Di essere in possesso della patente di guida di tipo B o superiore in corso di validita.
— che qualsiasi comunicazione relativa alla procedura in oggetto dovra essere recapitata a:

L’interessato/a dichiara altresi che, ogni eventuale successiva variazione, verra tempestivamente segnalata

per i

scritto e che il Comune di Casalmorano sara esonerato da ogni responsabilita in caso di irreperibilita

del/la destinatario/a.

Data

IL/LA SOTTOSCRITTO/A, ALTRESI, PRENDE ATTO CHE:

I’ Amministrazione sottoporra i candidati, in possesso dei requisiti prescritti, ad un colloquio come
indicato dall’avviso di selezione;

I’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, prima della scadenza, il termine per la
presentazione delle domande di ammissione alla procedura, nonché di riaprire il termine, di revocare o
modificare in qualsiasi momento il presente avviso per ragioni di pubblico interesse, nonché di non
procedere, anche dopo la conclusione della selezione, all'effettuazione della mobilita nel caso in cui
venga adottata una diversa organizzazione del lavoro che non richieda piu la copertura del posto
previsto o in caso di altre soluzioni organizzative. Inoltre, si riserva di non dar corso alle mobilita,
dandone comunicazione agli interessati, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari;

la mancata presentazione in sede di valutazione sara considerata come rinuncia alla selezione;

con la sottoscrizione della presente domanda di partecipazione autorizza il trattamento dei dati personali
comunicati e che gli stessi saranno trattati, nel rispetto del Regolamento UE n. 679/2016 (Regolamento
Generale sulla Protezione dei Dati - GDPR) e delle ulteriori normative vigenti per le finalita di gestione
della presente procedura concorsuale ¢ dell’eventuale successivo rapporto di lavoro.

FIRMA LEGGIBILE O FIRMA DIGITALE

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000, la firma da apporre in calce alla domanda non deve essere
autenticata
La firma (digitale o analogica) é obbligatoria pena la nullita della domanda

ALL

EGATI:



curriculum vitae dettagliato, preferibilmente redatto in formato europeo;

copia fotostatica non autenticata di un documento d’identita personale in corso di validita;
DID (dichiarazione di idoneita al lavoro);

ISEE in corso di validita.



