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Provincia di Cremona

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE AD UN/A
ESPERTO/A FINALIZZATO AL POTENZIAMENTO DEi SERVIZI PER IL LAVORO RIVOLTI ALLE IMPRESE

Approvato con decreto del Dirigente del Settore Lavoro, Formazione e Politiche Sociali
n. 155 del 06.03.2013 prot. n. 30469

La Provincia di Cremona intende conferire un incarico professionale finalizzato al
potenziamento dei servizi per il lavoro rivolti alle imprese, con particolare riferimento al servizio
di Incontro Domanda-Offerta di lavoro (IDO).

La figura professionale che si ricerca dovra collaborare con il Centro per Ilmpiego di Crema e
con il Servizio Politiche del Lavoro e Gestione Qualita.

1. Oggetto dell'incarico
l rapporto di lavoro si configura come prestazione di lavoro autonomo professionale.

L'incarico sard espletato personalmente dal soggetto selezionato in piena autonomia, senza
vincoli di subordinazione, sulla base delle disposizioni fornite dal Dirigente del Settore Lavoro,
Formazione e Politiche Socidli della Provincia o da suoi delegati.

l'incarico & finalizzato al potenziamento dei servizi per il lavoro rivolti alle imprese con
particolare riferimento al servizio di Incontro Domanda-Offerta di lavoro (IDO).

L'incaricato/a dovrd supportare gli operatori del Centro per llmpiego di Crema nello
svolgimento delle seguenti attivitd che, in via esemplificativa, si elencano:

e la diffusione, tra gli imprenditori, della conoscenza dei servizi per il lavoro
disponibili sul territorio a supporto dell'impresa:

e la diffusione della conoscenza degli incentivi - locali e non - finalizzati alla
assunzione dei lavoratori;

» il potenziamento del servizio di incontro domanda-offerta di lavoro, facilitando
cosi 'accesso al servizio da parte dei datori di lavoro.

Lincarico comprenderd tutte le attivitd collaterali e strumentali allo svolgimento dello stesso,
tra le quali la collaborazione con ltalia Lavoro, ente strumentale del Ministero del Lavoro, la
partecipazione agli incontri informativi/formativi e di coordinamento sui temi oggetto
dellincarico.

Tutte le attivitd sopra descritte dovranno essere erogate dall'lncaricato/a nel pieno rispetto
delle disposizioni, procedure e dei documenti definiti dal Sistema Gestione Quadlita
Provinciale, concordando tempi e modalita con le strutture provinciali.

2. Lvogo di svolgimento dell'incarico

Le attivitd sopra indicate verranno svolte prevalentemente presso il Centro -per l'lmpiego di
Crema, Via A. De Gasperi, 60 - 26013 Crema (CR).



3. Competenze e requisiti per la selezione
Per 'ammissibilitd delle domande sono necessari i seguenti requisiti:
a) diploma dilaurea;
b) conoscenza della normativa vigente in materia di lavoro e dei servizi per il lavoro;
c) almeno due anni di esperienza nell'erogazione dei servizi per i lavoro rivolti alle imprese;

d) iscrizione nell’elenco degli orientatori qualificati della Provincia di Cremona;

e) Per quanto riguarda liscrizione allelenco degli orientatori della Provincia di Cremona,
informazioni utili sono reperibili presso [Ufficio Orientamento del Settore Lavoro,
Formazione e Politiche Sociali (referente: Alberto Superti - tel 0372/406685);

f) almeno due anni di esperienza in attivita findlizzate all'analisi del mercato del lavoro;

g) adeguate capacitd di relazione e di lavoro in rete con altri soggetti.

Tali requisiti dovranno essere presenti al momento della presentazione della domanda di
partecipazione.

Costituiranno oggetto di valutazione preferenziale i seguenti, ulteriori elementi:

h) partecipazione a corsi di specializzazione e/o formazione in materie inerenti loggetto del
presente Avviso; :

i) esperienza maturata ulteriore rispetto ai due annirichiesti ai precedenti punti ¢) edf);

i) la pregressa e positiva collaborazione con enti pubblici con riferimento alle deerie
inerenti 'oggetto del presente Avviso;

k) conoscenza di strumenti e sistemi, anche informativi, in uso presso le Province e dli
operatori della regione Lombardia (Sistema Informativo Lavoro “Sintesi” e Sistema
gestione qualita).

4. Modalita di conferimento dell'incarico

La selezione avverrd attraverso la valutazione dei curricula pervenuti, findlizata ad accertare
la congruenza tra le competenze professionali del/la candidato/a ed il profilo richiesto ed
eventuaimente, qualora fosse necessario, mediante un colloquio con il Dirigente del Settore
Lavoro, Formazione, Politiche Sociali della Provincia di Cremona o suoi delegati.

A seguito della valutazione di cui sopra, si procederd, previa esecutivita della determinazione
dirigenziale di conferimento dell'incarico, alla stipula del relativo contratto.

L' Amministrazione si riserva, comunque, la facoltd di non procedere al conferimento
dell'incarico.

Si precisa che con il presente avviso non & posta in essere alcuna procedura concorsuale e
non sono previste graduatorie, né attribuzione di punteggi.

5. Durata dell’'incarico e corrispettivo

U'incarico decorrerd indicativamente dal 08.04.2013 o, comunque, entro 05 giorni lavorativi
dalla data di esecutivitd del provvedimento dirigenziale di conferimento (se successiva al
03.04.2013).

Lincarico dovra essere espletato per un monte ore massimo di 1.200 ore, da concludersi entro
i107.02.2014.

In caso di non esaurimento del monte ore, potra essere prevista, in accordo tra le parti, la
possibilita di proroga dell'incarico oltre il termine finale sopra citato, qualora risulti necessario al
fine di completare il progetto e/o per ritardi non imputabili dllincaricato.



I comispettivo previsto per le attivitd oggetto dell'incarico e indicate all’art. 1 & pari a Euro
21.600,00 al lordo delle ritenute di legge, oltre contributo cassa/INPS (4%) pari a € 864,00=, oltre
IVA (21%/22%) pari a € 4.897,15= per un costo totale complessivo ed omnicomprensivo pari a €
27.361,15 quantificato in base al numero di ore complessive, pari a 1.200, e in base ad un
compenso orario di € 18,00 al lordo delle ritenute di legge.

I prospetto che segue descrive nel dettaglio la composizione del compenso
complessivamente pattuito:

Compenso complessivo

€ 21.600,00

cassa/ INPS (4 % su € 21.600,00) + € 864,00
Imponibile comprensivo INPS = € 22.464,00
IVA (21% calcolata su € 4.492,80) stima  + € 943,49
IVA (22% calcolata su € 17.971,20) stima  + € 3.953,66
totale iva 4.897.15
imporio totale lordo 27.361,15
R.A. (20% su € 22.464,00) - € 4.492,80
' = € 22.868,35

Si precisa che il compenso sard corrisposto all'incaricato/a solo a fronte delle ore di lavoro
effettivamente svolte, debitamente documentate da un foglio presenze nel quale siano
descritte le atfivitd prestate, da presentarsi a cura dell'incaricato/a unitamente dlla fattura.
Lincaricato/a  potrd presentare fattura alle scadenze che saranno contrattuaimente
concordate. )

4. Modalitad e termine di presentazione della domanda di partecipazione all'avviso di
selezione

Gli interessati alla selezione in oggetto dovranno far pervenire al Dirigente del Settore Lavoro,
Formazione e Politiche Socidli della Provincia di Cremona una domanda di partecipazione ed
il curriculum vitae in formato europeo, in lingua italiana, entrambi redatti in carta libera, datati
e sottoscritti in originale.

Il curriculum vitae dovrd essere completo di titoli, esperienze professionali ed ogni altro
elemento che il/la candidato/a ritenga utile ai fini della valutazione, in base ai requisiti di cui
all’art. 3 del presente avviso.

Nella domanda il/la candidato/a dovré inoltre indicare il recapito telefonico, l'indirizzo e-mail
o la PEC (posta elettronica certificata) da utilizzare per eventuali comunicazioni.

la documentazione richiesta dovra essere indirizzata al Dirigente del Settore Lavoro,
Formazione e Politiche Sociali della Provincia di Cremona - C.so Vittorio Emanuele I, n. 17 -
26100 CREMONA e dovra pervenire alla Provincia entro e non olire le ore 12.00 del 26.03.2013.

| plichi, in busta chiusa, {con lindicazione sulla busta del mittente e della dicitura “Selezione
per il conferimento di un incarico professionale a n. 1 esperto/a finalizzato al potenziamento
dei servizi per il lavoro rivolti alle imprese”, potranno essere recapitati direttamente o tramite il
servizio postale, purché sia rispettato il termine di presentazione sopra indicato.

Nel caso di consegna effettuata a mano, fard fede unicamente |l timbro-data apposto sul
plico dalla Provincia di Cremona; nel caso di spedizione a mezzo posta, non fard fede la data
del timbro postale, ma esclusivamente il timbro data della Provincia di Cremona; il recapito
entro il termine indicato rimane quindi ad esclusivo rischio del mittente.



La documentazione potrd essere recapitata anche tramite PEC (posta elettronica certificata),
per chi ne & in possesso, al seguente indirizzo PEC: protocollo@provincia.cr.it.

La consegna diretta potra essere effettuata presso I'Ufficio per le Relazioni coniil Pubblico (URP)
della Provincia di Cremona, che osserva il seguente orario di apertura:

CREMONA - Sede Centrale - C.so V. Emanuele II°, n. 17 - tel. 0372 406248 - 406233

il lunedi, martedi, giovedi e venerdi dalle 9,00 alle 12,30 e dalle 14,30 alle 16,30

il mercoledi orario continuato dalle 9,00 alle 16,30

Il responsabile del procedimento & il Diigente del Settore Lavoro, Formazione e Politiche
Sociali della Provincia di Cremona, dr. Dario Rech.

Per eventuali informazioni, si prega di contattare il Servizio Tecnico-amministrativo e controllo
presso il Settore Lavoro, Formazione e Politiche Sociali della Provincia ai recapiti:

tel. 0372 406532/406504.

e-mail: lavoro.fse@provincia.cremona.it.

Il presente avviso & reperibile presso le sopra citate sedi dell'Ufficio Relazioni con il Pubblico
della Provincia di Cremona, oltreché sul sito web della Provincia www.provincia.cremona.if.
(Bacheca: Consulenti ed esperti). .

7. Tutela della riservatezza

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” si
informano gli interessati che i loro dati personali saranno utilizzati dalla Provincia di Cremona
esclusivamente per lo svolgimento della presente selezione e per la gestione della
collaborazione che eventualmente dovesse instaurarsi in esito ad essa. | dati saranno trattati
anche con I'ausilio di mezzi elettronici.

Sono riconosciuti ai partecipanti i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs n. 196/2003.

Titolare del frattamento & la Provincia di Cremona, in persona del suo legale rappresentante; |l
responsabile del trattamento & il diigente competente per materia, dr. Dario Rech.

p. Il Dirigente del Settore Lavoro,
Formazione e Politiche Sociali

(dr.sscLFronqesco Majori)
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