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Provincia di Cremona

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE FINALIZZATO ALLA
VALUTAZIONE DEI PERCORSI DI EAPOWERMENT - AZIONE "PATTI GENERATIVI PER L'AUTONOMIA” IN
ATTUAZIONE DEL PROGETTO WE(L)-FARE LEGAMI - SECONDA ANNUALITA'

Approvato con decreto del Dirigente del Settore Lavoro e Formazione n. 652 del 27.10.2016
(prot. n. 84908)

La Provincia di Cremona intende conferire n. 1 incarico professionale finalizzato alla valutazione
dei percorsi di empowerment realizzati in attuazione dell'Azione “Paftti generativi per I'autonomia™
prevista dal progetto WEL(L)-FARE LEGAMI - 2A annudalitd, cofinanziato da Fondazione Cariplo.

Le figura professionale che si ricerca dovra collaborare con il Settore Lavoro e Formazione della
Provincia di Cremona.

1. Oggetto dell'incarico
Il rapporto dilavoro si configura come prestazione di lavoro autonomo professionale.

L'incarico sard espletato personalmente dal soggetto selezionato in piena autonomia, senza vincoli
di subordinazione, sulla base delle disposizioni fornite dal Dirigente del Settore Lavoro e Formazione
della Provincia o da suoi delegati.

Il/la professionista dovrd svolgere le seguenti attivitd:

¢ analisi dei materiali e metodi applicati nella realizzazione dei percorsi di empowerment, sia
con riferimento all'attivitd formativa, che a quella di counselling e di laboratorio;

* verifica in itinere/finale con i soggetti coinvolti nella readlizzazione dei percorsi di
empowerment, anche in forma di focus group, per valutare:

o se il dispositivo progettato € funzionale al raggiungimento delle sue finalitd o emergono
dei correttivi utili o necessari, sia rispetto alle attivitd formative, che alle attivitd di
laboratorio e di counselling,

o gli esiti dei percorsi di empowerment in termini di cambiamento della situazione dei
destinatari partecipanti rispetto alla condizione iniziale;

* elaborazione e consegna di un report di valutazione finale, dal quale emergano elementi
utili alla riprogettazione dei percorsi di empowerment nelllambito del Progetto “Wel(l)-fare
Legami” o di altre progettualitd analoghe: valutazione quantitativa e qualitativa, con
particolare aftenzione ai due diversi farget dei percorsi di empowerment (persone
accompagnate da una presa in carico integrata fra servizi per il lavoro e servizi sociali e
persone prese in carico dai soli servizi per il lavoro).

L'incarico comprenderad tutte le attivitd collaterali e strumentali allo svolgimento dello stesso.

L'incaricato utilizzerd il mezzo proprio per tutti gli spostamenti necessari per lo svolgimento della
prestazione oggetto del presente incarico.



2. Luogo dell'incarico

Le afttivita "in presenza” potranno essere realizzate presso la sede del Settore Lavoro e Formazione
della Provincia di Cremona in Cremona, Piazza Stradivari n. 5 e/o presso le sedi dei Centri per
I'mpiego di Cremona, Crema e Casalmaggiore, oltre che presso altre sedi eventualmente messe a
disposizione da altri partner/adesioni del progetto “Wel(l)-fare Legami” in Cremona e Crema.

3. Competenze e requisiti per la selezione
a) laurea coerente con l'oggetto dell'incarico;

b) documentata esperienza professionale di almeno 10 anni nella progettazione, gestione e
valutazione di processi formativi.

Saranno oggetto di valutazione preferenziale i seguenti ulteriori requisiti:

c) documentata esperienza professionale maturata di durata superiore rispetto al requisito minimo di cui
alla precedente left. b;

d) documentata esperienza professionale nella progettazione/gestione/coordinamento di processi
formativi per adulfi;

e) documentata esperienza professionale in metodi e fecniche educative per I'apprendimento
con attenzione agli aspetti dellinfegrazione sociale e ai femi del welfare generativo;

f) documentata conoscenza del tema delle fransizioni fra scuola, formazione e lavoro (attivita di
progettazione / docenza / ricerca / pubblicazione);

g) documentata esperienza professionale di ricerca e didattica universitaria in materia di processi
formativi per adulti.

4. Modalita di conferimento degli incarichi

L'individuazione della persona da incaricare sard effettuata dal Dirigente del Settore Lavoro e
Formazione.

La selezione avverrd attraverso la valutazione dei CV pervenuti, finalizzata ad accertare la
congruenza fra le competenze professionali dei candidati ed il profilo richiesto ed eventualmente,
qualora fosse necessario, mediante un colloquio con il Dirigente del Seftore Lavoro e Formazione
della Provincia di Cremona o suoi delegati.

A seguito della valutazione di cui sopra, si procederd, previa esecutivitd della determinazione
dirigenziale di conferimento dellincarico, alla stipula del relativo confratto.

L' Amministrazione si riserva, comunqgue, la facoltd di non procedere al conferimento dell'incarico.
Si precisa che con il presente avviso non & posta in essere alcuna procedura concorsuale € non
sono previste graduatorie, né attribuzione di punteggi.

5. Durata dell'incarico e corrispettivo

L'incarico decorrerd indicativamente dal 10 novembre 2016 o, comunque, enfro 05 giorni lavorafivi
dalla data di esecutivitd del provvedimento dirigenziale di conferimento (se successiva al
10.11.2014).

L'incarico dovrd essere espletato per un monte ore massimo di 7 giornate da concludersi entro |l
12.09.2017, salvo differimento del termine di conclusione della seconda annualitd del Progetto da
parte di Fondazione Cariplo; in tal caso, il nuovo termine sard oggetto di formale comunicazione
scritta da parte della Provincia dll'incaricato e dovrd intendersi quale nuovo termine finale
dell'incarico.

I compenso sard onnicomprensivo pari ad € 3.500,00.

I compenso giornaliero, al lordo delle ritenute di legge, € pari ad € 500,00/giornata singola,
comprensivo di IVA se dovuta e della quota cassa/contributo previdenziale obbligatorio.



Si precisa che il compenso sard corrisposto al professionista solo a fronte delle giornate di lavoro
effettivamente svolte, debitamente documentate da un foglio presenze, nel quale siano descritte
le attivitd prestate, da presentare unitamente alla fattura.

L'incaricato potrd presentare fattura alla conclusione dell'attivitd svolta e, in ogni caso, dovra
presentarla entro e non olire il 15 settembre 2017 - per esigenze connesse agli obblighi di
rendicontazione delle attivitd progettuali da parte della Provincia di Cremona - salvo prorogad
sopra citata.

6. Modadlita e termine di presentazione della domanda di partecipazione

Le persone inferessate faranno pervenire al Dirigente del Settore Lavoro e Formazione della
Provincia di Cremona la domanda di partecipazione alla selezione in oggetto, a partire dal
27.10.2014, allegando il proprio curriculum vitae redatto in formato europeo, in lingua italiana,
completo di fitoli, esperienze professionali ed ogni altro elemento che il candidato ritenga utile ai
fini della valutazione, in base ai requisiti di cui al paragrafo 3 del presente Avviso.

Le persone interessate dovranno, altresi, compilare e allegare alla domanda I'accluso modello,
parte integrante e sostanziale del presente Avviso, di “Dichiarazione di assenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interesse ed elenco dati relativi allo svolgimento di incarichi o la titolaritd di
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla PA o lo svolgimento di attivitd
professionali” (Allegato 1).

Nella domanda il candidato dovrd inoltre indicare il recapito telefonico, l'indirizzo e-mail e la PEC
(Posta Elettronica Certificatal), se disponibile, da utilizzare per eventuali comunicazioni.

La domanda di partecipazione, il curriculum vitae e la dichiarazione di cui all’Allegato 1, redatti in
carta libera, dovranno essere datatfi e sotftoscritti in originale, allegando fotocopia di un
documento diidentitd in corso di validita.

Gli interessati dovranno indirizzare la domanda di partecipazione, comprensiva dell’allegato
curriculum vitae e della dichiarazione di cui all’Allegato 1, al Dirigente del Settore Lavoro e
Formazione della Provincia di Cremona — Corso Vittorio Emanuele 1 ° n. 17 = 26100 Cremona.

Sulla busta dovrd essere apposta l'indicazione del mittente e la dicitura “Avviso di selezione per il
conferimento di un incarico professionale finalizzato alla valutazione dei percorsi di empowerment
- Azione "Patti generativi per I'autonomia” - Progetto “FARE LEGAMI” - 2A annualita”.

Le domande dovranno pervenire alla Provincia entro il termine perentorio delle ore 12.30 di
giovedi 03 novembre 2016.

Le domande potranno essere presentate, alternativamente:

¢ framite invio a mezzo posta (indirizzate al Dirigente del Settore Lavoro e Formazione della
Provincia di Cremona — Corso Vittorio Emanuele 1l ° n. 17 — 26100 Cremona).

* mediante consegna a mano presso |'Ufficio Relazioni con il Pubblico della Provincia di
Cremona, Corso Vittorio Emanuele Il © n. 17, 26100 Cremona (tel. 0372 406248 — 406233) -
Orario di apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,30; mercoledi
orario continuato dalle ore 9,00 alle ore 16,30.

* framite PEC, per chi ne € in possesso, al seguente indirizzo PEC della Provincia di Cremona:
protocollo@provincia.cr.it, allegando un documento diidentitd in corso di validita.

Nel caso di consegna effettuata a mano, fard fede la data del timbro apposto dalla Provincia; nel
caso di spedizione a mezzo posta, non fard fede la data del timbro postale, ma esclusivamente la
data diricezione della busta risultante dal timbro apposto dalla Provincia; il recapito oltre il termine
indicato rimane, quindi, ad esclusivo rischio del mittente.



Il responsabile del procedimento & il dirigente del Settore Lavoro e Formazione della Provincia di
Cremona. Per eventuali informazioni € possibile contattare gli uffici del Settore Lavoro e Formazione
della  Provincia di  Cremona ai seguenti recapiti;  0372/406532-504 -  E-mail:
lavoro.fse@provincia.cremona.it.

Il presente avviso & reperibile presso la sopra citata sede dell' Ufficio per le Relazioni con il Pubblico,
oltre che sul sito web della Provincia allindirizzo www.provincia.cremona.it (Bacheca: Consulenti
ed esperti).

7. Obblighi di pubblicazione ai sensi del D.Lgs. 33/2013, art. 15

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 14 marzo 2013 n. 33, il contratto relativo all’eventuale collaborazione
che dovesse instaurarsi, ai fini della sua efficacia, sard pubblicato nel sito internet della Provincia,
unitamente al curriculum vitae dell'incaricato/a e ai dati relativi ad incarichi o titolaritd di cariche
in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di
attivitd professionali.

8. Tutela della riservatezza

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, si
informano gli interessati che i loro dati personali saranno utilizzati dalla Provincia di Cremona
esclusivamente per lo svolgimento della presente selezione e per la gestione della collaborazione
che eventualmente dovesse instaurarsi in esito ad essa.

| dati saranno trattati anche con I'ausilio di mezzi elettronici. Sono riconosciuti ai partecipanti i diritfi
di cui all'art. 7 del D.Igs n. 196/2003. Titolare del trattamento & la Provincia di Cremona, in persona
del suo legale rappresentante; il responsabile del trattamento & il dirigente competente per
materia, dr. Dario Rech.

Il Dirigente del Setftore Lavoro e Formazione
(dr. Dario Rech)


http://www.provincia.cremona.it/

